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1. SAMOSTATNÉ PODNIKÁNÍ versus PODNIKÁNÍ VE SPOLEČNOSTI

Před samotným začátkem podnikání je vhodné, prostudovat si základní legislativu platnou pro podnikání v České republice. Uvádíme její přehled:

	Zákon číslo
	Název zákona

	 40/1964 Sb.
	občanský zákoník 

	 513/1991 Sb.
	obchodní zákoník

	 65/1965 Sb.
	zákoník práce

	 455 / 1991 Sb.
	o živnostenském podnikání

	 563/1991 Sb.
	o účetnictví

	 1/1992 Sb.
	o mzdě, odměně za pracovní pohotovost a o průměrném výdělku

	 592/1992 Sb.
	o pojistném na všeobecné zdravotní pojištění

	 589/1992 Sb.
	o pojistném na sociální zabezpečení a příspěvku na státní politiku zaměstnanosti

	 235/2004 Sb.
	o DPH

	 586/1992 Sb.
	o daních z příjmů

	 16/1993 Sb.
	o dani silniční

	 338/1992 Sb.
	o dani z nemovitostí

	 357/1992 Sb.
	o dani dědické, dani darovací a dani z převodu nemovitostí

	 353/2003 Sb.
	o spotřebních daních

	 265/1992 Sb.
	o zápisech vlastnických a jiných věcných práv k nemovitostem

	 47/2002 Sb.
	o podpoře malého a středního podnikání a o  změně zákona 

č. 2/1969 Sb.

	 18/2004 Sb.
	 o uznávání odborné kvalifikace


V České republice mohou podnikat fyzické nebo právnické osoby. Podnikatelé podnikající jako fyzické osoby mají možnost a právnické osoby povinnost zapsat se do obchodního rejstříku. Obchodní rejstřík je každému přístupný veřejný seznam vedený krajským soudem v místě sídla obchodní společnosti. Zapisují se do něj zákonem stanovené údaje týkající se obchodní společnosti. Každý má právo do něj nahlížet a pořizovat si z něj kopie a výpisy.

Do obchodního rejstříku se zapisují: 

a) obchodní společnosti a družstva,

b) zahraniční osoby,

c) fyzické osoby, které jsou podnikateli a jsou občany České republiky nebo některého z členských států Evropské unie nebo jiného státu tvořícího Evropský hospodářský prostor, pokud o zápis požádají; to platí obdobně pro fyzické osoby, které jsou podnikateli a mají v některém z uvedených států trvalý pobyt, a

d) další osoby, stanoví-li povinnost jejich zápisu zvláštní právní předpis.

Do obchodního rejstříku jsou tedy zapsány jen ty firmy, kterým to ukládá zákon, nebo ty, které jsou zapsány na základě své žádosti. 

Fyzická osoba, která je podnikatelem, se zapíše do obchodního rejstříku vždy, jestliže: 

a) výše jejích výnosů nebo příjmů snížených o daň z přidané hodnoty, je-li součástí výnosů nebo příjmů, dosáhla nebo přesáhla za dvě po sobě bezprostředně následující účetní období v průměru částku 120 milionů Kč, nebo

b) provozuje živnost průmyslovým způsobem.

Fyzická osoba, která splní kteroukoliv z těchto podmínek, podá bez zbytečného odkladu návrh na zápis do obchodního rejstříku. 

Fyzická osoba, která přestala splňovat podmínky, na jejichž základě byla povinna podat návrh na zápis do obchodního rejstříku, může podat návrh na výmaz z obchodního rejstříku.

1.1 SAMOSTATNÉ PODNIKÁNÍ

Fyzické osoby mohou podnikat jako osoby samostatně výdělečně činné. A to buď jako živnostníci, nebo kromě živnostenského podnikání existuje celá řada činností, které nejsou živnostmi (výčet činností je v Zákoně č. 455 / 1991 Sb. o živnostenském podnikání §3 a §4) a které jsou provozovány osobami samostatně výdělečně činnými. Jedná se například o lékaře, lékárníky, restaurátory, advokáty, notáře, znalce, tlumočníky, soudní exekutory, burzovní dohodce, makléře atd. Samostatná výdělečná činnost se rozděluje na hlavní a vedlejší. 

Výkonem samostatné výdělečné činnosti se rozumí:

· podnikání v zemědělství, je-li fyzická osoba provozující zemědělskou výrobu evidována podle zvláštního zákona, 

· provozování živnosti na základě oprávnění provozovat živnost podle zvláštního zákona, 

· činnost společníka veřejné obchodní společnosti nebo komplementáře komanditní společnosti vykonávaná pro tuto společnost, 

· výkon umělecké nebo jiné tvůrčí činnosti na základě autorskoprávních vztahů, pokud se podle prohlášení osoby konající tuto činnost jedná o soustavný výkon, 

· výkon jiné činnosti konané výdělečně na základě oprávnění podle zvláštních předpisů, která není výše uvedena a výkon činnosti mandatáře konané na základě mandátní smlouvy uzavřené podle obchodního zákoníku; podmínkou zde je, že jsou tyto činnosti konány mimo vztah zakládající účast na nemocenském pojištění (nemocenské péči), a jde-li o činnost mandatáře, též to, že mandátní smlouva nebyla uzavřena v rámci jiné samostatné výdělečné činnosti, 

· výkon jiných činností, vykonávaných vlastním jménem a na vlastní odpovědnost za účelem dosažení přijmu; pokud se podle prohlášení osoby konající tuto činnost jedná o soustavný výkon. Za výkon těchto činností se nepovažuje pronájem nemovitostí (jejich částí) a movitých věcí.

1.2 PODNIKÁNÍ VE SPOLEČNOSTI

Jedním ze způsobů jak omezit podnikatelská rizika je podnikání pomocí obchodních společností, které jsou právnickými osobami. Rozhodne-li se budoucí podnikatel založit obchodní společnost, má k výběru následující možnosti:

Osobní společnosti:

· veřejná obchodní společnost

· komanditní společnost

Kapitálové společnosti:

· společnost s ručením omezeným

· akciová společnost
A dále:

· družstvo

· státní podnik
2. JAK PŘISTUPOVAT K PODNIKÁNÍ

2.1 OSOBNÍ POSTOJE

Začínající podnikatel by si měl ujasnit v jakém oboru by chtěl začít podnikat, zda má pro tuto činnost potřebnou (odbornou) kvalifikaci, zda začne podnikat sám nebo ve společnosti s dalšími osobami. Je důležité, aby si potenciální podnikatel uvědomil možná rizika podnikání a našel způsob, jak je bude eliminovat. Pře začátkem podnikání by měl budoucí podnikatel obecně zhodnotit své fyzické, morální a intelektuální schopnosti; dále zhodnotit své zkušenosti s účetnictvím, obchodem, výrobou, řízením lidí a celkové zkušenosti s prací v oboru, ve kterém chce začít podnikat.

2.2 ZÁKLADNÍ MYŠLENKA

Při zakládání podniku si jeho zakladatel musí nejdříve ujasnit, jaké výrobky budete vyrábět nebo jaké služby bude nabízet a podle toho se rozhodnout pro právní formu svého podnikání a pro náplň své podnikatelské činnosti.

2.3 PRODUKTOVÁ A TRŽNÍ ANALÝZA

Podnikatel by si měl uvědomit jaké jsou příležitosti na trhu, jaká je dostupnost všech potřebných zdrojů, případně co by se mohlo stát jeho konkurenční výhodou, jakým způsobem bude oslovovat zákazníky apod.  Průzkum trhu by měl začínající podnikatel provést v rámci business plánu, který si zpracuje nebo nechá zpracovat před samotným začátkem podnikání.

3. ORGANIZACE FIRMY

Začínající podnikatel by měl uvážit, zda splňuje věcné i řídící předpoklady úspěšného podnikání. K věcným předpokladům patří např. zajištění potřebného počtu pracovních sil s odpovídající kvalifikací, zajištění finančních zdrojů, zajištění provozovny, pořízení vybavení, případně stojů či materiálu. K řídícím předpokladům podnikatele patří zajištění řízení podniku (tzv. vrcholový management), zajištění výkonu základních funkcí managementu (čili vytýčení cílů, plánování, rozhodování, realizace, analýza a kontrola) a vymezení dělby pravomoci a odpovědnosti.

4. VÝBĚR PRÁVNÍ FORMY PODNIKÁNÍ 

Začínající podnikatel se může rozhodnout, zda bude podnikat sám jako osoba samostatně výdělečně činná, a nebo ve společnosti s dalšími fyzickými či právnickými osobami.

Výběr právní formy provádí podnikatel podle účelu podnikání, podle toho zda chce podnikat sám nebo podle předepsaného počtu osob potřebných k založení obchodní společnosti, podle minimální velikosti základního kapitálu, případně podle výše členského vkladu, podle obtížnosti založení podniku, podle míry právní regulace činnosti (nejvíce je regulována činnost akciových společností a nejméně fyzických osob), podle povinného vytváření orgánů společnosti a zastupování subjektu navenek a také podle způsobu ručení společníků za závazky společnosti.

Veřejnou obchodní společnost zakládají minimálně 2 společníci,  kteří nejsou při jejím založení povinni skládat základní kapitál. Jednotliví společníci ručí celým svým majetkem solidárně za závazky společnosti. 

Komanditní společnost je kombinací osobní společnosti a kapitálové společnosti. Zakládá ji minimálně 1 komanditista a 1 komplementář. Společníci komanditní společnosti nejsou při jejím založení povinni skládat základní jmění. Případné vklady společníků mohou být zakotveny ve společenské smlouvě. Komplementář ručí za závazky společnosti plně, komanditista ručí jen do splacení vkladu. Komanditisté nemohou rozhodovat o obchodním vedení společnosti.
Společnost s ručením omezeným zakládá maximálně 50 společníků, kteří ručí za závazky společnosti jen do výše nesplacených vkladů. Společnost odpovídá za své závazky celým svým majetkem. Základní kapitál je podle zákona minimálně 200.000 Kč a vklad od jednoho společníka minimálně 20 000 Kč. Všechny nepeněžité vklady a peněžité vklady společníků musí být splaceny v plné výši před zápisem společnosti do obchodního rejstříku. Společnost plně disponuje se svým základním kapitálem a nic jí nebrání tyto peníze použít pro svůj provoz.
Akciová společnost je právní formou čistě kapitálové společnosti prakticky bez přítomnosti osobních prvků. Může být založena jedním zakladatelem, je-li zakladatel právnickou osobou, jinak dvěma nebo více zakladateli. Základní kapitál je minimálně 20.000.000,- Kč s veřejnou nabídkou a 2.000.000,- Kč bez veřejné nabídky. Společnost 

odpovídá za porušení svých závazků celým svým majetkem. Akcionář neručí za závazky společnosti. 

Družstvo je společenstvím neuzavřeného (předem nestanoveného) počtu osob založeným za účelem podnikání nebo zajišťování hospodářských, sociálních anebo jiných potřeb svých členů. Družstvo musí mít alespoň pět členů; to neplatí, jsou-li jeho členy alespoň dvě právnické osoby. Základní kapitál družstva musí činit nejméně 50.000 Kč. Družstvo je možné založit i pro nepodnikatelské účely. Členové neručí za závazky družstva.

Podrobnější informace najdete na webové adrese: http://business.center.cz/business/pravo/formypodn/as/
5. PODNIKATELSKÝ PLÁN 

Podnikatelský plán je základním dokumentem, který popisuje a analyzuje určitý projekt nebo firmu. V našem případě se zaměřme na firmu. Z podnikatelského plánu by mělo být zřejmé, o jakou firmu se jedná, čím se zabývá, na jakém trhu působí a jakým způsobem vykonává svou činnost. 

Podnikatelský plán by měl být určen především pro podnikatele samotné. Důležité je tedy vytvářet podnikatelský plán podle reálné situace. Jedině tehdy bude plán plnit tu roli, kterou plnit má. 

Podnikatelský plán může být vytvářen pro více účelů, resp. může informovat více subjektů. Mezi ty základní náleží investoři, obchodní partneři, poskytovatelé podpory a banky.

Zpracování podnikatelského plánu má rozhodující význam zejména pro začínající podnikatele nebo při zakládání nového podniku. Začínajícímu podnikateli pomůže příprava podnikatelského plánu ujasnit si a kriticky přezkoumat cíle a strategie vlastního podnikání, precizovat podnikatelský záměr (produkt, předmět podnikání) a jeho přednosti, promyslet personální zajištění realizace podnikatelského záměru, vymezit vlastní trh, identifikovat cílové skupiny i konkurenty, formulovat představu o dalších krocích budování podniku a jeho růstových fázích a při tvorbě jednotlivých finančních plánů (plánování obratu, hospodářského výsledku a financování) mu poskytne příležitost zamyslet se také nad zásadními finančními aspekty nového podnikatelského záměru.

Výhody, které příprava podnikatelského plánu přináší: 

· Přinutí vás promyslet a nadefinovat váš podnikatelský záměr.

· Pomůže vám definovat a získat pro vaše podnikání potřebný kapitál a způsob zajištění financování.

· Poskytuje kriteria a měřítka pro hodnocení výsledků podnikání.

· Staví podnikatele na pevnou půdu tím, že jim ukazuje, jak je jejich plán reálný. 

· Pomáhá odhalit nejen silné, ale především slabé stránky plánu. Tímto je rovněž umožněno zjištěné slabiny ošetřit či zcela odstranit. 

· Umožňuje odhalit přehlédnuté příležitosti či hrozby.

· Umožňuje vám předvídat a připravit se na změny.

· Testuje odhodlanost pustit se do podnikání.

· Je dobrým nástrojem propagace a ovlivňování lidí, aby nebránili v jeho realizaci a aby jej podporovali. Pokud je dobrý, umožňuje lidem udělat si pozitivní názor na podnikatele i jeho záměr. 

· Poskytuje přehled krátkodobých i dlouhodobých cílů podniku a tím i možnost je hodnotit. Což je důležité nejen pro podnikatele samotného, ale i pro investory, obchodní partnery atd. 

· Zvyšuje schopnost podnikatele řídit svůj podnik.

Jelikož je nyní pro nás důležitá cílová skupina „začínající podnikatelé“, lze strukturu podnikatelského plánu navrhnout následovně: 

1. Mission Statement - stručné vyjádření základní vize a cílů firmy, resp. poslání, smysl a účel podnikatelského plánu

2. Úvodní informace -základní informace o firmě, majiteli, základním jmění a kapitálu, vzniku firmy, předmětu podnikání, výrobcích a službách apod.

3. Průzkum trhu - analýza konkurence, poptávky

4. Technické zajištění - strojní zařízení, vybavení

5. Provozní zajištění - informace o výběru sídla firmy, dodavatelé, odběratelé, doprava, zajištění odbytu apod.

6. Organizace a řízení - návrh budoucí organizační struktury, role jednotlivých článků a řízení, požadavky na kvalifikaci pracovních sil apod. 

7. Ekonomicko-finanční situace firmy - náklady, výnosy, cash-flow 

8. SWOT analýza - silné a slabé stránky, příležitosti a ohrožení

9. Marketingová strategie

10. Závěr

Je zřejmé, že strukturu podnikatelského plánu je zapotřebí přizpůsobit konkrétnímu předmětu podnikání i účelu, pro který je tvořen.

6. ÚŘEDNÍ A ADMINISTRATIVNÍ POSTUPY A PRAVIDLA

6.1 ZALOŽENÍ ŽIVNOSTI FYZICKÝMI A PRÁVNICKÝMI OSOBAMI
K tomu, aby podnikatel mohl začít podnikat, je třeba, aby měl živnostenské oprávnění. Podle zvoleného oboru budoucího podnikání čili podle obsahové náplně jednotlivých živností podnikatel zjistí druh živnosti, kterou bude provozovat. Od druhu živnosti se poté odvíjejí náležitosti, které je třeba splnit, aby podnikatel obdržel živnostenský list. 

Živnost

Živností je ve smyslu § 2 živnostenského zákona soustavná činnost provozovaná samostatně, vlastním jménem, na vlastní odpovědnost, za účelem dosažení zisku a za podmínek stanovených živnostenským zákonem.

Živnosti podle druhů, obsahové náplně jednotlivých živností

Živnosti se dělí na 1. živnosti ohlašovací a na 2. živnosti koncesované. Živnosti ohlašovací se dále rozdělují na 1. a) živnosti řemeslné, 1. b) živnosti vázané, 1. c) živnosti volné. 
Ohlašovací živnosti jsou charakteristické tím, že živnostenské oprávnění vzniká při splnění zákonných podmínek již okamžikem ohlášení (nikoliv až vydáním živnostenského listu). Živnost koncesovaná se od živností ohlašovacích liší skutečností, že oprávnění k provozování koncesované živnosti vzniká až dnem nabytí právní moci rozhodnutí o udělení koncese.

Obsahové náplně jednotlivých druhů živností:

1. a)  Živnost řemeslná

SKUPINA 101: Kovy a kovové výrobky

SKUPINA 103: Motorové a ostatní dopravní prostředky

SKUPINA 104: Zdravotnické výrobky a výrobky jemné mechaniky

SKUPINA 105: Elektrické stroje a přístroje

SKUPINA 106: Zpracování kameniva a zemin, keramika

SKUPINA 107: Chemická výroba

SKUPINA 108: Potraviny a nápoje

SKUPINA 109: Textilie a oděvy

SKUPINA 110: Kůže, kožené výrobky, pryžové výrobky a výrobky z plastických hmot

SKUPINA 111: Dřevařská výroba, výroba nábytku, hudebních nástrojů a ostatních výrobků

SKUPINA 112: Papírenská a polygrafická výroba

SKUPINA 113: Stavebnictví

SKUPINA 114: Ostatní - Část A

SKUPINA 114: Ostatní - Část B

SKUPINA 114: Ostatní - Část C

1. b) Živnost vázaná 

SKUPINA 201: Kovy a kovové výrobky

SKUPINA 202: Výroba strojů a přístrojů všeobecná a pro určitá hospodářská odvětví

SKUPINA 203: Motorové a ostatní dopravní prostředky

SKUPINA 204: Zdravotnické výrobky, přesné a optické přístroje

SKUPINA 205: Elektrické stroje a přístroje

SKUPINA 207: Chemická výroba

SKUPINA 213: Stavebnictví

SKUPINA 214: Ostatní

Vázané živnosti dále obsahují též poradenskou činnost, pokud zvláštní právní předpis nestanoví jinak. 

1.c) Živnost volná 

Živnosti volné jsou živnosti nespadající svou obsahovou náplní mezi živnosti řemeslné, vázané ani koncesované.
2. Živnost koncesovaná 

SKUPINA 302: Výroba strojů a přístrojů všeobecná a pro určitá hospodářská odvětví

SKUPINA 307: Výroba chemických výrobků

SKUPINA 314: Ostatní

Koncesované živnosti dále obsahují též poradenskou činnost, pokud zvláštní právní předpis nestanoví jinak.

O tom, které činnosti jsou živnostmi a které živnostmi nejsou, získáte podrobné informace v Zákoně č. 455 / 1991 Sb. o živnostenské podnikání v platném znění (živnostenský zákon) v § 3 a § 4.

Všeobecné podmínky provozování živnosti

Všeobecné podmínky pro provozování živnosti jsou u fyzických osob a u odpovědných zástupců právnických osob: 

· dosažení věku 18 let,

· způsobilost k právním úkonům,

· bezúhonnost, (za bezúhonného se pro účely tohoto zákona nepovažuje ten, kdo byl pravomocně odsouzen)

· předložení dokladu o tom, že fyzická osoba, pokud na území České republiky podniká nebo podnikala, nemá daňové nedoplatky. Doklad vyhotoví místně příslušný finanční úřad,

· předložení dokladu o tom, že fyzická osoba, pokud na území České republiky podniká nebo podnikala, nemá nedoplatky na platbách pojistného na sociální zabezpečení a příspěvku na státní politiku zaměstnanosti. Doklad vyhotoví místně příslušná správa sociálního zabezpečení.

Založení živnosti 

Subjekty oprávněné k ohlášení živnosti volné, řemeslné, vázané a koncesované jsou fyzické osoby s  trvalým pobytem na území České republiky, nebo právnické osoby se sídlem na území České republiky. Právnická osoba se sídlem mimo území České republiky, zahraniční právnická osoba, může na území České republiky provozovat živnost za stejných podmínek a ve stejném rozsahu jako česká právnická osoba, pokud z živnostenského zákona nebo zvláštního zákona nevyplývá něco jiného.

Postup založení živnosti volné - pro fyzické a právnické osoby

U živností volných nejsou předepsány zvláštní podmínky (tj. odborná způsobilost) provozování živnosti, podnikatel u těchto živností musí splňovat pouze všeobecné podmínky provozování živnosti (viz výše). Provozování volné živnosti je podmíněno ohlášením. Ohlášení se podává na místně příslušném živnostenském úřadě podle žadatelova bydliště či podle sídla firmy. Živnostenský úřad zároveň slouží jako Centrální registrační místo.

První věcí, kterou zájemce o založení živnosti musí mít, je Výpis z rejstříku trestů ne starší než 3 měsíce. O výpis z rejstříku trestů  lze požádat poštou nebo osobně na Rejstříku trestů. Osobní návštěva je rychlejší řešení. Informace o Rejstříku trestů získáte na adrese: http://portal.justice.cz/soud/soud.aspx?j=213&o=203&k=2027. 

Žádost o výpis z rejstříku trestů lze podat na každém okresním státním zastupitelství, obecním úřadě, městském úřadě, úřadě města, v Praze obvodním úřadě nebo místním úřadě, v územně členěných statutárních městech na úřadě městského obvodu nebo úřadě městské části, který vede matriku. Kolkový poplatek za výpis je 50,- Kč. Uvedené orgány poskytnou žadateli tiskopis žádosti (SEVT 17 157 0) a bezplatně ověří totožnost žadatele a správnost údajů uvedených v písemné žádosti. Po ověření žádost žadateli již nevracejí, ale zasílají ji Rejstříku trestů v Praze. Od podání žádosti asi do 2-3 týdnů obdrží žadatel výpis poštou na adrese, kterou si na žádosti vyznačil.

Dalším krokem je vyplnění Jednotného registračního formuláře na živnostenském úřadě. Existují dva druhy Jednotného registračního formuláře – pro fyzické osoby (FO) a pro právnické osoby (PO). Formulář se skládá z několika částí:
Základní část, která má část A- pro podnikatele a část B – pro organizační složku. 
V části A ohlašovatel uvádí tyto údaje:

· Jméno a příjmení, místo narození, rodné číslo, státní občanství, příp. obchodní firmu
· Bydliště podnikatele
· Místo podnikání

· Kontaktní údaje podnikatele

· Doručovací adresa podnikatele

· Pobyt na území ČR (pro zahraniční osoby)

V části B ohlašovatel uvádí tyto údaje:
· Umístění organizační složky

· Vedoucího organizační složky

· Bydliště vedoucího organizační složky

· Pobyt vedoucího organizační složky na území ČR

Podpisem Základní části Jednotného registračního formuláře zároveň ohlašovatel prohlašuje, že:

· mu není známo, že by u osoby vedoucího organizační složky soud nebo správní orgán uložil zákaz činnosti, že by u ní trvala jiná překážka týkající se provozování živnosti a že by v posledních 3 letech bylo zrušeno živnostenské oprávnění (podle § 58 odst. 2,3 nebo 4 živnostenského zákona)

· má plnou způsobilost k právním úkonům a všechny jím uvedené údaje a prohlášení jsou pravdivé. 

· u něho trvá/netrvá jiná překážka, která by se týkala provozování živnosti, 

· že mu soud nebo správní orgán uložil/neuložil zákaz činnosti

· že mu bylo/nebylo v posledních třech letech zrušeno živnostenské oprávnění podle ustanovení § 58 odst. 2,3 nebo 4 živnostenského zákona

· že na území ČR podniká nebo v minulosti podnikal (ano/ne).

Jednotný registrační formulář má dále několik zvláštních částí:

· Ohlášení živnosti / Žádost o koncesi
· Přihláška k daňové registraci

· Oznámení o zahájení samostatné výdělečné činnosti a Přihláška k důchodovému a nemocenskému pojištění

· Oznámení pojištěnce o zahájení (ukončení) samostatné výdělečné činnosti

· Přihláška k registraci k dani z přidané hodnoty

· Přihláška k registraci – Odštěpné závody a provozovny

· Přihláška k registraci pro plátcovy pokladny

· Hlášení volného pracovního místa nebo jeho obsazení

Na  živnostenském úřadě místně příslušném podle žadatelova bydliště (FO) nebo sídla firmy (PO) ohlašovatel předkládá Výpis z Rejstříku trestů a občanský průkaz.
Dále ohlašovatel zaplatí na živnostenském úřadě správní poplatek 1000,- Kč za každou ohlašovanou živnost.

Pouze pokud již podnikatel podnikal nebo podniká, předkládá živnostenskému úřadu potvrzení o daňové bezdlužnosti, které vydává místně příslušný Finanční úřad.
Jako potvrzení o bezdlužnosti vůči správě sociálního zabezpečení, pokud již podnikatel podnikal či podniká, podepíše ohlašovatel na příslušném místě Jednotný registrační formulář.

Podnikatel – fyzická osoba může začít podnikat v oboru ohlášené živnosti dnem ohlášení na živnostenském úřadě. Právnickým osobám již zapsaným do obchodního rejstříku vzniká živnostenské oprávnění dnem ohlášení na živnostenském úřadě. U právnických osob ještě nezapsaných do obchodního rejstříku vzniká živnostenské oprávnění dnem zápisu do obchodního rejstříku. 

Živnostenský úřad je povinen vystavit živnostenský list do 15 dnů od doručení ohlášení, pokud jsou splněny všechny náležitosti.

Požadavek na registraci u finančního úřadu jako plátce daní do 30ti dnů od obdržení živnostenského listu je možno splnit již při předkládání Jednotného registračního formuláře, vyplněním Přihlášky k daňové registraci, která je jednou z příloh formuláře. Živnostenský úřad, který tak zároveň plní funkci Centrálního registračního místa, zašle Přihlášku k daňové registraci místně příslušnému finančnímu úřadu. Je tedy třeba mít předem ujasněno: zda se žadatel stane plátcem DPH, a obdrží DIČ (daňové identifikační číslo); zda se žadatel chce přihlásit k dani silniční, dani srážkové a zálohové apod. Pokud budoucí podnikatel počítá s tím, že jeho obrat za 12 po sobě jdoucích měsíců přesáhne 1.000.000,- Kč musí se zaregistrovat jako plátce DPH. Bude-li podnikatel vyrábět, dovážet či vyvážet pohonné hmoty, alkohol nebo tabák, musí se zaregistrovat jako plátce spotřební daně. Pokud má v majetku nemovitost, přihlásí se jako plátce daně z nemovitosti 

Stejně tak je možné se přihlásit k důchodovému a nemocenskému pojištění prostřednictvím vyplnění přílohy Jednotného registračního formuláře, tedy vyplněním Přihlášky k důchodovému a nemocenskému pojištění. Živnostenský úřad, jako Centrální registrační místo, zašle pak Přihlášku k důchodovému a nemocenskému pojištění místně příslušné správě sociálního zabezpečení. V případě že nevyužijete komplexní služby Centrálního registračního místa, je nutno se k důchodovému (povinné) a nemocenskému (nepovinné) pojištění přihlásit do 8-mi dnů od obdržení živnostenského listu, případně je nutné přihlásit své případné zaměstnance do 8-mi dnů od jejich nástupu do práce.
Do 8-mi dnů od obdržení živnostenského listu je rovněž nutné předložit Oznámení pojištěnce o zahájení (ukončení) samostatné výdělečné činnosti příslušné okresní správě sociálního zabezpečení. Tuto podmínku je opět možno splnit již při vyplňování Jednotného registračního formuláře, jehož přílohou je právě Oznámení pojištěnce o zahájení (ukončení) samostatné výdělečné činnosti. Živnostenský úřad jako Centrální registrační místo zašle toto oznámení příslušné okresní správě sociálního zabezpečení.
Je doporučováno založit si předem libovolné bankovní konto, které bude živnostník používat pro podnikání. 

Náležitosti  založení živnosti řemeslné - pro fyzické i právnické osoby

Postup k založení živnosti řemeslné je shodný jako pro živnosti volné, ohlašovatel použije opět Jednotný registrační formulář, který vyplní na místně příslušném živnostenském úřadě. Kromě všeobecných podmínek provozování živnosti musí podnikatel nebo odpovědný zástupce právnické osoby splňovat pro provozování živnosti řemeslné zvláštní podmínky provozování živnosti, tj. odbornou způsobilost. (Výčet řemeslných živností je uveden v Příloze 1 Živnostenského zákona).

Ohlašovatel předkládá kromě výše zmíněných dokladů, předkládaných při ohlášení živnosti volné ještě doklad prokazující odbornou způsobilost podnikatele, u právnických osob doklad prokazující odbornou způsobilost odpovědného zástupce. 

Odborná způsobilost pro řemeslné živnosti se v zásadě prokazuje:

· Výučním listem z příslušného tříletého učebního oboru nebo jiným dokladem o řádném ukončení příslušného tříletého učebního oboru a dokladem o vykonání tříleté praxe v oboru, nebo
· Vysvědčením o ukončení studia příslušného studijního oboru střední odborné školy, jehož délka je kratší než 4 roky, a dokladem o vykonání tříleté praxe v oboru, nebo
· Vysvědčením o maturitní zkoušce v příslušném studijním oboru střední odborné školy nebo středního odborného učiliště nebo gymnázia s předměty odborné přípravy a dokladem o vykonání dvouleté praxe v oboru, nebo
· Diplomem, vysvědčením nebo jiným dokladem o absolvování bakalářského nebo magisterského studijního programu uskutečňovaného vysokou školou v příslušné oblasti studijních oborů a dokladem o vykonání jednoroční praxe v oboru, nebo
· Dokladem o uznání odborné kvalifikace, vydaným uznávacím orgánem podle zákona o uznávání odborné kvalifikace.

Výše správního poplatku je stejná jako u ohlášení živnosti volné a to 1000,- Kč za každou ohlašovanou živnost (10 000,- Kč u živnosti provozované průmyslovým způsobem).
Podnikatel – fyzická osoba může začít podnikat v oboru ohlášené živnosti dnem ohlášení na živnostenském úřadě). Právnickým osobám již zapsaným do obchodního rejstříku vzniká živnostenské oprávnění dnem ohlášení na živnostenském úřadě. U právnických osob ještě nezapsaných do obchodního rejstříku vzniká živnostenské oprávnění dnem zápisu do obchodního rejstříku. 

Lhůty pro vydání živnostenského listu a další náležitosti jsou shodné jako u živnosti volné fyzickými/právnickými osobami.

Náležitosti  založení živnosti vázané - pro fyzické i právnické osoby

Postup k založení živnosti vázané je shodný jako pro živnosti volné, ohlašovatel použije opět Jednotný registrační formulář, který vyplní na místně příslušném živnostenském úřadě. 

Kromě všeobecných podmínek provozování živnosti musí podnikatel nebo odpovědný zástupce právnické osoby splňovat pro provozování živnosti vázané zvláštní podmínky provozování živnosti, tj. odbornou způsobilost, která je upravena zvláštními předpisy uvedenými v příloze č.2 živnostenského zákona. (Vázané živnosti jsou uvedené v příloze č. 2 živnostenského zákona).

Odborná způsobilost pro vázané živnosti je upravena zvláštními předpisy uvedenými v Příloze 2 Živnostenského zákona. Je -li v Příloze 2 uvedena odborná způsobilost spočívající ve vyučení v oboru nebo ve středoškolském vzdělání zakončeném maturitní zkouškou, splnění podmínky vzdělání se prokazuje též dokladem o rekvalifikaci podle § 22 odst. 1 písm. e) Živnostenského zákona a dokladem o vykonání čtyřleté praxe v oboru. Odborná způsobilost spočívající v délce praxe se nevyžaduje u fyzické osoby, která příslušnou živnost již provozovala nebo pro ni byla ustanovena jako odpovědný zástupce alespoň po dobu poloviny délky praxe uvedené v Příloze 2 Živnostenského zákona.

Státní příslušník členského státu Evropské unie (včetně státních příslušníků Evropského hospodářského prostoru a Švýcarské konfederace) a občan České republiky mohou odbornou způsobilost též prokázat dokladem o uznání odborné kvalifikace vydaným uznávacím orgánem dle zákona č. 18/2004 Sb. o uznávání odborné kvalifikace, jímž je pro živnosti Ministerstvo průmyslu a obchodu. Odborná způsobilost může být též doložena doklady o odborné kvalifikaci prokazujícími odbornou kvalifikaci stanovenou pro jednotlivé živnosti dle přílohy č. 2 živnostenského zákona.

Výše správního poplatku je stejná jako u ohlášení živnosti volné a to 1000,- Kč za každou ohlašovanou živnost (10 000,- Kč u živnosti provozované průmyslovým způsobem).
Podnikatel – fyzická osoba může začít podnikat v oboru ohlášené živnosti dnem ohlášení na živnostenském úřadě. Právnickým osobám již zapsaným do obchodního rejstříku vzniká živnostenské oprávnění dnem ohlášení na živnostenském úřadě. U právnických osob ještě nezapsaných do obchodního rejstříku vzniká živnostenské oprávnění dnem zápisu do obchodního rejstříku.
Lhůty pro vydání živnostenského listu a další náležitosti jsou shodné jako u živnosti volné.

Další postupy a náležitosti jsou shodné jako u zařizování živnosti volné fyzickými/právnickými osobami.

Náležitosti  založení živnosti koncesované - pro fyzické i právnické osoby

Subjekty oprávněné k podání žádosti o koncesi jsou v tomto případě opět fyzické osoby s bydlištěm (trvalým pobytem) na území České republiky, nebo právnické osoby se sídlem na území České republiky. 

Postup k založení živnosti koncesované je shodný jako pro živnosti volné, ohlašovatel opět použije Jednotný registrační formulář (jehož součástí je příloha Ohlášení živnosti / Žádost o koncesi), který vyplní na místně příslušném živnostenském úřadě. 

Kromě všeobecných podmínek provozování živnosti musí podnikatel (fyzická osoba) a nebo odpovědný zástupce právnické osoby splňovat zvláštní podmínky provozování živnosti, tj. odbornou způsobilost, která je pro koncesované živnosti upravena zvláštními předpisy uvedenými v Příloze 3 Živnostenského zákona. Státní povolení k provozování živnosti se vyžaduje jen v případech vymezených Živnostenským zákonem.

Odborná způsobilost pro živnosti koncesované je upravena zvláštními předpisy uvedenými v příloze č. 3 živnostenského zákona. Je-li v Příloze 3 Živnostenského zákona uvedena odborná způsobilost spočívající ve vyučení v oboru nebo ve středoškolském vzdělání zakončeném maturitní zkouškou, splnění podmínky vzdělání se prokazuje též dokladem o rekvalifikaci podle § 22 odst. 1 písm. e) živnostenského zákona a dokladem o vykonání čtyřleté praxe v oboru. Státní příslušník členského státu Evropské unie (včetně státních příslušníků Evropského hospodářského prostoru a Švýcarské konfederace) a občan České republiky mohou odbornou způsobilost prokazovat též dokladem o uznání odborné kvalifikace vydaným uznávacím orgánem dle zákona č. 18/2004 Sb. o uznávání odborné kvalifikace, jímž je pro živnosti Ministerstvo průmyslu a obchodu. Tyto osoby mohou 

odbornou způsobilost doložit též doklady o odborné kvalifikaci prokazujícími odbornou kvalifikaci stanovenou pro jednotlivé živnosti dle Přílohy 3 Živnostenského zákona. Živnostenský úřad uloží nebo změní podnikateli podmínky provozování živnosti na základě živnostenského zákona nebo na základě zvláštních předpisů.

Jednotný registrační formulář, jehož součástí je příloha Ohlášení živnosti / Žádost o koncesi se podává osobně na místně příslušném živnostenském úřadě.  
K Jednotnému registračnímu formuláři přiloží žadatel o koncesovanou živnost doklad prokazující odbornou způsobilost podnikatele či odpovědného zástupce právnické osoby. 
Správní poplatek činí u živnosti koncesované 2000,- Kč za každou koncesovanou živnost (v případě provozování živnosti průmyslovým způsobem je to 20 000,- Kč).

Živnostenský úřad rozhodne o žádosti o koncesi do 60ti dnů ode dne podání žádosti, pokud v Příloze 3 Živnostenského zákona není stanoveno jinak. Rozhodne-li živnostenský úřad o udělení koncese, vydá podnikateli koncesní listinu do 15ti dnů ode dne nabytí právní moci rozhodnutí o udělení koncese.

Fyzickým osobám vzniká živnostenské oprávnění dnem nabytí právní moci rozhodnutí o udělení koncese. Právnickým osobám již zapsaným do obchodního rejstříku vzniká živnostenské oprávnění dnem nabytí právní moci rozhodnutí o udělení koncese. U právnických osob ještě nezapsaných do obchodního rejstříku: na žádost zakladatelů, popřípadě orgánů nebo osob, oprávněných podat návrh na zápis české právnické osoby do obchodního rejstříku, vydá živnostenský úřad koncesní listinu před zápisem do tohoto rejstříku, je-li prokázáno, že právnická osoba byla založena. Těmto právnickým osobám vzniká živnostenské oprávnění dnem zápisu do obchodního rejstříku. Nepodají-li návrh na zápis ve lhůtě 90 dnů od doručení koncesní listiny nebo není-li návrhu vyhověno, musí koncesní listinu neprodleně vrátit. Platnost koncesní listiny nesplněním uvedených podmínek zaniká.

Další postupy a náležitosti jsou shodné jako u zařizování živnosti volné fyzickými/právnickými osobami.

Jakékoliv další informace najdete v Zákoně č. 455 / 1991 Sb. o živnostenské podnikání v platném znění (živnostenský zákon).
Shrnutí – obecný postup jak založit živnost 

1. Odhadnout své možnosti, rozhodnout se pro obor podnikání

2. Zažádat o výpis z Rejstříku trestů – osobně nebo poštou

3. Navštívit místně příslušné Centrální registrační místo nově zřízené při živnostenských úřadech, vyplnit zde Jednotný registrační formulář včetně jeho zvláštních částí (příloh), předložit všechny požadované doklady

4. Fyzická nebo právnická osoba může začít podnikat v oboru ohlášené živnosti dnem ohlášení na živnostenském úřadě (pro právnické osoby zapsané v OR), jedná-li se o živnost volnou, řemeslnou či vázanou.

5. Obdržení živnostenského listu (případně koncesní listiny). 
6. Jedná-li se o koncesovanou živnost, fyzická či právnická osoba může začít podnikat v oboru koncesované živnosti až dnem nabytí právní moci rozhodnutí o udělení koncese (pro právnické osoby zapsané v OR).

7. Do 8 dnů od obdržení živnostenského listu se přihlásit na místně příslušné správě sociálního zabezpečení k platbám důchodového či nemocenského pojištění, pokud si žadatel tuto povinnost nesplní na živnostenském úřadě jako Centrálním registračním místě vyplněním příslušného tiskopisu (případně přihlásit své zaměstnance do 8 dnů od jejich nástupu do práce)

8. Do 30 dnů od obdržení živnostenského listu se přihlásit na místně příslušném finančním úřadě k daňové registraci, pokud si žadatel tuto povinnost nesplní na živnostenském úřadě jako Centrálním registračním místě vyplněním příslušného tiskopisu
9.  Do 8-mi dnů od obdržení živnostenského listu je nutné předložit Oznámení pojištěnce o zahájení (ukončení) samostatné výdělečné činnosti příslušné okresní správě sociálního zabezpečení, pokud si žadatel tuto povinnost nesplní na živnostenském úřadě jako Centrálním registračním místě vyplněním příslušného tiskopisu

6.2 ÚŘEDNÍ A ADMINISTRATIVNÍ POSTUPY A PRAVIDLA PŘI ZAKLÁDÁNÍ A VZNIKU OBCHODNÍ SPOLEČNOSTI

Zakladatelé zakládají obchodní společnost prostřednictvím vyhotovení zakladatelského dokumentu a eventuelně jeho přijetím na ustavující schůzi, avšak obchodní společnost vzniká až zápisem do obchodního rejstříku. Bez projití oběma těmito fázemi obchodní společnost nemůže řádně a platně existovat.

Založení a vznik obchodní společnosti

U obchodních společností se rozlišuje založení a vznik společnosti. Vzniku obchodní společnosti zápisem do obchodního rejstříku předchází její založení.

Postup založení a vzniku obchodní společnosti:

1. Založení

2. Přijetí zakladatelských dokumentů

3. Splácení vkladů

4. Zajištění podnikatelského oprávnění

5. Volba či jmenování statutárních orgánů

6. Zajištění sídla

7. Návrh zápisu do obchodního rejstříku

Založení obchodní společnosti:

a) zakladatelé a zakladatelské dokumenty

Zásadně se obchodní společnost zakládá společenskou smlouvou podepsanou všemi zakladateli s tím, že podpisy musí být úředně ověřeny. Společenská smlouva společnosti s ručením omezeným a zakladatelská smlouva akciové společnosti musí mít formu notářského zápisu. V případě obchodní společnosti s jediným zakladatelem nahrazuje společenskou smlouvu zakladatelská listina vyhotovená ve formě notářského zápisu.

Zakladatelský dokument musí obsahovat:

· firmu a sídlo společnosti

· určení zakladatelů či společníků

· předmět podnikání (činnosti)

· výši základního kapitálu, event. i určení správce a informaci o splácení

· informace o orgánech a jejich členech.

Fyzické i právnické osoby mohou zásadně být zakladateli obchodní společnosti a účastnit se na jejím podnikání. Fyzická nebo právnická osoba může být společníkem s neomezeným ručením (společníkem veřejné obchodní společnosti a komplementářem komanditní společnosti) pouze v jedné společnosti.

Po založení společnosti je nutné získat příslušná podnikatelská oprávnění (například živnostenské listy) a splatit základní kapitál.

b) založení živnosti pro právnické osoby

Viz informace v předchozí kapitole 6.1. Důležitou změnou je, že od srpna 2006 nemusí být pro ohlášení živnosti volné ustaven odpovědný zástupce právnické osoby.

V Jednotném registračním formuláři právnická osoba uvádí zejména tyto údaje:

· Obchodní firmu nebo název, sídlo (název obce, její části, název ulice, číslo popisné a orientační, bylo-li přiděleno, poštovní směrovací číslo) a jméno, příjmení, státní občanství, rodné číslo a bydliště nebo adresu pobytu na území České republiky, pokud byl povolen, osoby nebo osob, které jsou jejím statutárním orgánem nebo jeho členy, a prohlásí, zda jim soud nebo správní orgán uložil zákaz činnosti nebo zda u nich trvá jiná překážka provozování živnosti a způsob, jakým za právnickou osobu jednají, zda bylo této právnické osobě v posledních 3 letech zrušeno živnostenské oprávnění (podle § 58 odst. 2, 3 nebo 4 živnostenského zákona) a zda u ní trvá jiná překážka provozování živnosti

· Údaje týkající se odpovědného zástupce, jehož prostřednictvím je živnost provozována:

· Jméno a příjmení

· Státní občanství

· Bydliště (název obce, její části, název ulice, číslo popisné a orientační, bylo-li přiděleno, poštovní směrovací číslo)

· Místo pobytu na území České republiky, pokud byl povolen a jedná-li se o osobu s bydlištěm mimo území České republiky

· Rodné číslo, bylo-li přiděleno, jinak datum narození

· Prohlášení, zda mu soud nebo správní orgán uložil zákaz činnosti, zda u něho trvá jiná překážka týkající se provozování živnosti, nebo zda mu bylo v posledních 3 letech zrušeno živnostenské oprávnění (podle § 58 odst. 2,3, nebo 4) živnostenského zákona).

· Identifikační číslo, bylo-li přiděleno

· Předmět podnikání

· Provozovnu nebo provozovny, ve kterých bude provozování živnosti zahájeno bezprostředně po vzniku živnostenského oprávnění

· Datum zahájení provozování živnosti

· Datum ukončení provozování živnosti, pokud zamýšlí provozovat živnost na dobu určitou

· Údaj o tom, že hodlá živnost provozovat průmyslovým způsobem

Na živnostenském úřadě právnická osoba předkládá tyto doklady:

· občanský průkaz odpovědného zástupce

· vyplněný formulář "Ohlášení živnosti volné"

· Výpis z Rejstříku trestů odpovědného zástupce

· Doklad o tom, že právnická osoba byla zřízena nebo založena, pokud se nezapisuje do obchodního či obdobného rejstříku nebo pokud ještě zápis nebyl proveden, anebo doklad o tom, že právnická osoba je zapsána do obchodního či obdobného rejstříku, pokud již byl zápis proveden, výpis z obchodního či obdobného rejstříku nesmí být starší 3 měsíců

· Doklad o vlastnickém nebo užívacím či jiném obdobném právu k objektu nebo prostorám, v nichž má právnická osoba sídlo

· Prohlášení odpovědného zástupce, že souhlasí s ustanovením do funkce, s převzetím povinností v rozsahu stanoveném živnostenským zákonem a s uvedením podnikatelů, u nichž je do funkce odpovědného zástupce již ustanoven. Podpis na prohlášení musí být úředně ověřen, neučinil-li odpovědný zástupce prohlášení osobně před živnostenským úřadem.

· Doklad o zaplacení správního poplatku 1 000,- Kč za každou ohlašovanou živnost (v případě provozování živnosti průmyslovým způsobem je to 10 000,- Kč)

· V případě záměru právnické osoby provozovat živnost průmyslovým způsobem doklady o skutečnostech prokazujících provozování živnosti průmyslovým způsobem

Právnická osoba (zapsaná do obchodního rejstříku) může začít podnikat v oboru ohlášené živnosti dnem ohlášení na živnostenském úřadě.

Živnostenský úřad je povinen vystavit živnostenský list do 15 dnů od doručení ohlášení, pokud podnikatel splňuje podmínky stanovené tímto zákonem a netrvá-li překážka provozování živnosti. 

Právnickým osobám již zapsaným do obchodního rejstříku vzniká živnostenské oprávnění dnem ohlášení nebo, pokud je v ohlášení uveden pozdější den vzniku živnostenského oprávnění, tímto dnem (to neplatí v případech uvedených v § 47 odst. 5 větě druhé a v § 47 odst. 6 živnostenského zákona).

Na žádost zakladatelů, popřípadě orgánů nebo osob, oprávněných podat návrh na zápis české právnické osoby do obchodního rejstříku, vydá živnostenský úřad živnostenský list před zápisem do tohoto rejstříku, je-li prokázáno, že právnická osoba byla založena. Těmto právnickým osobám vzniká živnostenské oprávnění dnem zápisu do obchodního rejstříku. Nepodají-li návrh na zápis ve lhůtě 90 dnů od doručení živnostenského listu nebo není-li návrhu vyhověno, musí živnostenský list neprodleně vrátit. Platnost živnostenského listu nesplněním uvedených podmínek zaniká.

S živnostenským listem, na kterém je již uvedené identifikační číslo, si odpovědný zástupce právnické osoby zajde do zvolené banky a otevře si běžný účet.

Není-li právnická osoba dosud registrována k daním, tak do 30ti dnů od obdržení živnostenského listu je vyžadována její registrace jako plátce daně u místně příslušného finančního úřadu, kde obdrží DIČ, pokud si již tuto povinnost nesplní na živnostenském úřadě jako Centrálním registračním místě vyplněním příslušného tiskopisu.

Pokud firma a její zaměstnanci nejsou registrováni u zdravotní pojišťovny a správy sociálního zabezpečení, do 8 dnů od obdržení živnostenského listu musí na místně příslušné okresní správě sociálního zabezpečení přihlásit zaměstnance ke důchodovému pojišťění či nemocenskému pojištění, pokud si již tuto povinnost nesplní na živnostenském úřadě jako Centrálním registračním místě vyplněním příslušného tiskopisu.

Případně je nutné podat přihlášku k povinnému úrazovému pojišťění za zaměstnance (minimálně 1 zaměstnanec) a to do 8 dnů od jejich nástupu do práce. 

c) základní kapitál a jeho vytváření a správa vkladů

Základní kapitál obchodní společnosti je peněžní vyjádření souhrnu peněžitých i nepeněžitých vkladů všech společníků, tj. společník se účastní na základním kapitálu vkladem. Vkladem společníka mohou být finanční prostředky, tzv. peněžitý vklad, nebo jiný majetek mající zjistitelnou hodnotu a vztah k předmětu podnikání obchodní společnosti, tzv. nepeněžitý vklad. Hodnotu nepeněžitého vkladu stanoví znalec nezávislý na společnosti a jmenovaný za tím účelem soudem a musí být uvedena v zakladatelském dokumentu. Nepeněžitým vkladem může být movitost, nemovitost, podnik i pohledávka či jiná majetková hodnota, naopak nemůže jím být ani závazek provést práce či poskytnout služby ani pohledávka vůči společnosti. Nepeněžitý vklad musí být splacen před zápisem výše základního kapitálu do o.r.

Před vznikem obchodní společnosti spravuje splacené vklady zakladatel nebo pověřená banka, tzv. správce vkladu. Vlastnické právo ke vkladům splaceným před vznikem obchodní společnosti přecházejí na obchodní společnost dnem jejího vzniku. Vlastnické právo k nemovitosti nabývá obchodní společnost vkladem vlastnického práva do katastru nemovitostí na základě písemného prohlášení vkladatele s úředně ověřeným podpisem. Správce vkladu je povinen vydat písemné prohlášení o splácení vkladu jednotlivými společníky, které se přikládá k návrhu na zápis do o.r. Po vzniku obchodní společnosti je správce vkladu povinen splacené vklady předat i s jejich přírůstky bez odkladu obchodní společnosti.

Společnost s ručením omezeným a akciová společnost vytvářejí povinně vedle základního kapitálu rezervní fond, a to ze zisku běžného účetního období po zdanění.

d) společník a podíl

Na základě vkladu získává společník podíl v obchodní společnosti. Podíl představuje jeho účast v obchodní společnosti a z toho plynoucí práva a povinnosti. Každý společník může mít pouze jeden podíl v obchodní společnosti (vyjma akciové společnosti). Při zániku účasti společníka v obchodní společnosti za trvání společnosti jinak než převodem podílu vzniká společníkovi právo na vypořádací podíl. Je-li se zrušením obchodní společnosti spojena likvidace, má společník právo na podíl na majetkovém zůstatku, tj. podíl na likvidačním zůstatku. Většinový společník má většinu hlasů plynoucích z účasti v obchodní společnosti, a obchodní společnost, ve které tuto většinou má, je obchodní společností s většinovým společníkem. Ovládající osoba přímo či nepřímo vykonává rozhodující vliv na řízení nebo provozování podniku jiné osoby. Předpokládá se, že osoba disponující alespoň 40 % hlasovacích práv na určité osobě je ovládající osobou. Nebyla-li uzavřena ovládací smlouva, nesmí ovládající osoba využít svého vlivu k tomu, aby prosadila úkony, z nichž může ovládané osobě vzniknout majetková újma. Není-li uzavřena ovládací smlouva, je statutární orgán ovládané osoby povinen ve lhůtě 3 měsíců od skončení účetního období zpracovat písemnou zprávu o vztazích mezi ovládající a ovládanou osobu.

e) statutární orgán

Statutárním orgánem, resp. členem statutárního orgánu, může být jen fyzická osoba, která:

· dosáhla 18ti let

· je plně způsobilá k právním úkonům

· je bezúhonná

· nevykonávala srovnatelnou funkci v právnické osobě, na jejíž majetek byl prohlášen konkurs, po dobu alespoň jednoho roku před úpadkem. Tento zákaz trvá po dobu tří let ode dne právní moci usnesení o zrušení konkursu nebo usnesení o zamítnutí návrhu na prohlášení konkursu pro nedostatek majetku.

Vztah mezi obchodní společností a osobou, která je statutárním orgánem, se řídí přiměřeně ustanoveními o mandátní smlouvě. Osoba, která je statutárním orgánem nebo jeho členem, může ze své funkce odstoupit, je však povinna oznámit to orgánu, jehož je členem, nebo orgánu, který ji zvolil nebo jmenoval.

Vznik obchodní společnosti

Obchodní společnost vzniká dnem, ke kterému byla zapsána do obchodního rejstříku. Návrh na zápis do obchodního rejstříku musí být podán do 90 dnů od založení společnosti nebo od doručení živnostenského listu či jiného podnikatelského oprávnění.

Návrh na zápis obchodní společnosti do obchodního rejstříku podepisují a podávají:

· v případě veřejné obchodní společnosti všichni společníci a přikládají k němu společenskou smlouvu atd.

· v případě komanditní společnosti všichni společníci a přikládají k němu společenskou smlouvu atd.

· v případě společnosti s ručením omezeným všichni jednatelé a přikládají k němu zakladatelský dokument (společenskou smlouvu nebo zakladatelskou listinu), úředně ověřené kopie živnostenských listů/koncesních listin, doklad o splácení vkladů (prohlášení správce vkladu s úředně ověřeným podpisem a v případě peněžitých vkladů rovněž potvrzení z banky), posudek znalců o ocenění nepeněžitých vkladů, doklady vztahující se k sídlu společnosti (výpis z katastru nemovitostí, nájemní smlouva apod.), výpisy z rejstříku trestů jednatelů, prohlášení jednatelů o splnění obecných náležitostí stanovených živnostenskými předpisy (viz níže), podpisové vzory jednatelů určené do sbírky listin

· v případě akciové společnosti představenstvo a podepisují ho všichni členové představenstva a přikládají k němu zakladatelskou listinu či smlouvu, NZ o ustavující valné hromadě, prospekt cenného papíru, posudek znalce atd.

Obchodní společnost, resp. její zástupci, žádající o zápis do o.r. jsou povinni prokázat, že nejpozději dnem zápisu vznikne obchodní společnosti živnostenské či jiné oprávnění k zapisovanému předmětu činnosti či podnikání. Dále musejí prokázat před zápisem do obchodního rejstříku právní důvod k užívání místností, do nichž společnost umístila své sídlo. Podpisy musí být úředně ověřeny.

Vzhledem ke specifikům každého jednotlivého případu doporučujeme založení společnosti konzultovat s odborníkem, tj. poradcem, notářem nebo advokátem.

7. POPLATKY, POJIŠTĚNÍ A DANĚ

Administrativní poplatky

Výše správního poplatku za ohlášení živnosti volné, řemeslné a vázané je 1000,- Kč za vydání živnostenského listu (10 000,- Kč u živnosti provozované průmyslovým způsobem).

Výše správního poplatku za žádost o koncesní listinu činí 2000,- Kč (20 000,- Kč u živnosti provozované průmyslovým způsobem).

Kolek na Žádost o výpis z Rejstříku trestů stojí 50,- Kč na každou žádající osobu.

Za zápis obchodní společnosti do obchodního rejstříku se platí poplatek ve výši 5000 Kč. V případě, že firma bude chtít pouze změnit například adresu sídla společnosti, zaplatí poplatek ve výši 1.000 Kč.

Pojistné

Pojistné osob samostatně výdělečně činných

V roce, ve kterém OSVČ zahájila výdělečnou činnost, je povinna platit měsíční zálohy na pojistné (kromě výjimek uvedených dále), pokud si sama nestanovila zálohy vyšší.

Minimální výše zálohy na pojistné:

Absolutní minimální měsíční vyměřovací základ OSVČ vykonávající hlavní samostatnou výdělečnou činnost v roce 2006 činí 50% z částky, která se stanoví jako součin poloviny všeobecného vyměřovacího základu za rok 2004 a přepočítávacího koeficientu pro úpravu tohoto všeobecného vyměřovacího základu, tj. částku 4 709,-Kč.

Sazby pojistného

Sazby pojistného z vyměřovacího základu činí:

· u organizace a malé organizace 26 %, z toho  3,3 % na nemocenské pojištění; 21,5 % na důchodové pojištění; 1,2 % na státní politiku zaměstnanosti

· u zaměstnanců 8 %, z toho; 1,1 % na nemocenské pojištění; 6,5 % na důchodové pojištění; 0,4 % na státní politiku zaměstnanosti

· u osob samostatně výdělečně činných 29,6 %, z toho; 28 % na důchodové pojištění; 1,6 % na státní politiku zaměstnanosti (pokud jsou dobrovolně účastné nemocenského pojištění 4,4 % na nemocenské pojištění)

· u osob dobrovolně účastných důchodového pojištění 28 % na důchodové pojištění

Daně

Příjmové daně

Daň z příjmů

Daň se dělí na daň z příjmů fyzických osob a daň z příjmů právnických osob. Daň z příjmu fyzických osob má sazby, které jsou stanoveny ve čtyřech daňových pásmech v rozsahu 12 - 32 %. Daní jsou zatíženy příjmy zaměstnanců a osob samostatně výdělečně činných. Daň zaměstnanců je strhávána zaměstnavatelem, osoby samostatně výdělečně činné platí zálohy a každoročně podávají daňové přiznání s vyúčtováním daně z příjmu. Každý plátce daně si může od daně odečíst řadu slev. Dividendy a úrokové příjmy jsou zdaněny 15 % srážkovou daní. Daň z příjmu právnických osob je stanovena ve výši 24 %. Právnické osoby platí zálohy daně a následující rok podávají daňové přiznání s vyúčtováním daně z příjmů. Každý plátce daně si může vybrat mezi rovnoměrným a zrychleným odpisováním. Další informace jsou dostupné na webu - http://cds.mfcr.cz/ - Zákon č. 586/1992 Sb. o daních z příjmů.

Majetkové daně

Silniční daň

Silniční daní jsou zatížena pouze vozidla, která jsou používána nebo určena k podnikání. Sazby daně jsou stanoveny jako pevně dané roční částky. V případě osobních vozidel závisí výše daně na zdvihovém objemu motoru vozidla, zatímco v případě nákladních vozidel na počtu náprav a celkové hmotnosti. Zákon stanoví také zvláštní poplatek za užívání dálnic, který jsou povinna platit všechna vozidla užívající dálnice bez ohledu na jejich účel (tj. jak vozidla užívaná jak pro účely podnikání, tak i vozidla užívaná pro osobní potřeby).Roční sazby silniční daně lze nalézt na webu - http://cds.mfcr.cz/ - Zákon č. 16/1993 Sb. o dani silniční.

Daň z nemovitostí

Daní z nemovitosti jsou zatíženy pozemky a budovy. V případě pozemků je základem daně buď výměra pozemku nebo cena pozemku. Sazba daně závisí na kvalitě pozemku, jeho umístění a na způsobu jeho využití. V případě staveb je základem daně zastavěná plocha, sazba závisí na užití stavby. Zdaňovacím obdobím je kalendářní rok.

Další informace o dani jsou dostupné na webu - http://cds.mfcr.cz/ - Zákon č.338/1992 Sb. o dani z nemovitostí.

Dědická daň, darovací daň

Sazby dědické a darovací daně se pohybují od 0,5 do 40 % a jejich výše je stanovena v závislosti na vztahu mezi zůstavitelem/dárcem a nabyvatelem (dědicem nebo obdarovaným). Dědictví mezi dětmi a rodiči dani nepodléhají. Další informace o dani jsou dostupné na webu - http://cds.mfcr.cz/ - Zákon č. 357/1992 Sb. o dani dědické, dani darovací a dani z převodu nemovitostí.

Daň z převodu nemovitostí

Sazba daně z převodu nemovitostí je stanovena ve výši 3 %. Daňovým základem je buď cena nemovitosti zjištěná na základě posudku nebo skutečná prodejní cena a to ta vyšší z těchto dvou cen. Daň platí převodce (prodávající). Další informace o dani jsou dostupné na webu - http://cds.mfcr.cz/ - Zákon č. 357/1992 Sb. o dani dědické, dani darovací a dani z převodu nemovitostí.

Nepřímé daně

Daň z přidané hodnoty

Daň se uplatňuje na zboží, nemovitosti a služby za podmínek stanovených zákonem.č. 235/2004 Sb. 

Mezi plátce se počítají právnické a fyzické osoby, které podnikají v tuzemsku. Povinnost registrace je stanovena osobám, jejich roční obrat přesáhl 1 milion Kč. Daň je placena měsíčně nebo čtvrtletně v závislosti na výši obratu plátce daně. Finanční služby jsou od daně osvobozeny. Vyvážené zboží je od daně z přidané hodnoty osvobozeno s tím, že vývozce má nárok na uplatnění daně na vstupu.

Informace o předmětu daně, poplatnících daně, osvobození od daně a sazbě daně jsou dostupné na webu - http://cds.mfcr.cz/ - Zákon č. 235/2004 Sb. o dani z přidané hodnoty.

Spotřební daně

Spotřebními daněmi jsou

daň z minerálních olejů,


daň z lihu,


daň z piva,


daň z vína a meziproduktů a


daň z tabákových výrobků

Bližší vymezení plátců daně lze nalézt na webu - http://cds.mfcr.cz/  - Zákon č. 353/2003 Sb. 

o spotřebních daních.

Ostatní nepřímé daně zahrnují například poplatky za znečištění vzduchu či vody a poplatky za odpad.

Pojištění podnikatelských rizik

Pojištění podnikatelských rizik umožňuje vhodnou kombinací jednotlivých druhů pojištění zajistit komplexní pojistnou ochranu jakýchkoli podnikatelských aktivit, od drobných živnostníků až po velké průmyslové korporace. 
Je možné se pojistit proti následujícím situacím: živel, odcizení, technická rizika, přerušení provozu, odpovědnost, finanční ztráta. Dále je možno pojistit motorová vozidla, transport, skla, leasing. Vše je možné pojistit souhrnně – tzv.allrisk
.

8. FINANČNÍ PODPORA ZAČÍNAJÍCÍM PODNIKATELŮM

(Regional, National  and European financings for new enterprises)

Je zřejmé, že malí a střední podnikatelé hrají významnou úlohu při vytváření nových pracovních míst a všeobecně působí jako faktor sociální stability a ekonomického rozvoje. Toto je tedy důvod proč je poskytována podpora na usnadnění vstupu do podnikání a k jeho rozvoji. Na rozvoj podnikání, zejména v jeho počáteční fázi,  jsou orientovány níže uvedené vybrané programy. 

V ČR lze programy podpory začínajícím podnikatelů v podstatně rozdělit do tří úrovní:

· evropské zdroje (pozn. pro léta 2007 až 2013 bude vyhlášeno nové znění a podmínky programů),

· národní zdroje,

· regionální (lokální) zdroje (jedná se o aktuálně vyhlášené programy regionálními či lokálními veřejnými či neziskovými subjekty).

Evropské programy

Program START (program podpory začínajících podnikatelů)

Poskytovatel podpory: Českomoravská záruční a rozvojová banka, a.s.

Trvání programu: 2004 - 2006

Cílem programu je umožnit realizaci podnikatelských záměrů osob vstupujících do podnikání poprvé nebo s delším časovým odstupem, a to poskytnutím podpory ve formě  bezúročných úvěrů.

Podmínky programu:

· Projekt musí mít charakter ekonomické činnosti uvedené v seznamu odvětvové klasifikace ekonomických činností (OKEČ), který je přílohou programu. 

· Projekt musí být realizován na území České republiky s výjimkou území regionu Praha vymezeného regionální mapou intenzity veřejné podpory.

· Projekt musí předpokládat a zabezpečit použití nejméně 50% bezúročného o úvěru na pořízení dlouhodobého hmotného nebo vybraného nehmotného majetku, nebo na rekonstrukci dlouhodobého hmotného majetku (u příjemců podpory vedoucích účetnictví), resp. na pořízení hmotného a vybraného nehmotného majetku a pozemků nebo na rekonstrukci hmotného majetku (u příjemců podpory vedoucích daňovou evidenci).

Forma a výše podpory

Podpora je poskytována ve formě zvýhodněného bezúročného úvěru na financování až 90% předpokládaných celkových nákladů realizace projektu. Minimální výše tohoto úvěru činí 0,1 mil.Kč.

Zvýhodněný úvěr pro fyzickou osobu až do výše 0,5 mil. Kč. Zvýhodněný úvěr pro obchodní společnost s jedním společníkem až do výše 0,5 mil. Kč, pro obchodní společnost s více společníky až do výše 1 mil. Kč.

Doba splatnosti při poskytnutí úvěru je max. 6 let. Úvěr bude splácen čtvrtletními splátkami. Datum první splátky zvýhodněného úvěru bude stanoveno v časovém rozmezí 9 až 12 měsíců ode dne jeho poskytnutí.

Podpora bude poskytována podle Nařízení komise ES č. 69/2001 o použití článků 87 a 88 Smlouvy o ES na podporu de minimis.

Program KREDIT (podpora podnikům v počátečním stádiu rozvoje)

Poskytovatel podpory: Českomoravská záruční a rozvojová banka, a.s.

Trvání programu: 2004 - 2006

Cílem programu je pomocí podpory ve formě zvýhodněných investičně zaměřených úvěrů umožnit realizaci rozvojových podnikatelských projektů malých podniků s kratší historií, pro které je bariérou pro získání externího financování nižší vlastní kapitálová vybavenost nebo omezená možnost poskytnout zajištění úvěru.

Podmínky programu:

· Projekt musí mít charakter ekonomické činnosti uvedené v seznamu odvětvové klasifikace ekonomických činností (OKEČ), který je přílohou programu.

· Projekt musí být realizován na území České republiky s výjimkou území regionu Praha vymezeného regionální mapou intenzity veřejné podpory.

· Projekt musí předpokládat a zabezpečit použití nejméně 60% zvýhodněného úvěru na pořízení dlouhodobého hmotného nebo vybraného nehmotného majetku nebo na rekonstrukci dlouhodobého hmotného majetku (u příjemců podpory vedoucích účetnictví), resp. na pořízení hmotného a  vybraného nehmotného majetku a pozemků nebo na rekonstrukci hmotného majetku (u příjemců podpory vedoucích daňovou evidenci).

· V případě žádosti o poskytnutí zvýhodněného podřízeného úvěru dle bodu 4.3. musí být k financování projektu současně předpokládáno použití jiného bankovního úvěru nebo leasingu, a to nejméně ve stejné výši jako je požadovaný podřízený úvěr. 

Forma a výše podpory

Podpora je pro podnikatele s maximálně 7 uzavřenými po sobě jdoucími zdaňovacími obdobími bezprostředně předcházejícími  datu podání žádosti poskytována formou:

· zvýhodněného úvěru ve výši 0,2 – 2 mil.Kč se splatností do  6 let a s pevnou úrokovou sazbou 4% p.a. až do výše 90% předpokládaných celkových nákladů projektu,

· zvýhodněného úvěru ve výši 2 – 5 mil.Kč se splatností do 6 let a s pevnou úrokovou sazbou 4% p.a. až do výše 80% předpokládaných celkových nákladů projektu.

Podpora je poskytována formou zvýhodněného podřízeného úvěru
 ve výši 0,5 – 12 mil. Kč a s pevnou úrokovou sazbou 3% p.a., a to až do výše 50% předpokládaných  celkových nákladů projektu. Splatnost úvěru může být při poskytnutí stanovena až 9 let s odkladem splátek až 5 let. Sjednanou dobu odkladu splátek nelze zkrátit a podmínky podřízenosti úvěru měnit bez předchozího souhlasu všech věřitelů příjemce podpory.

Podpora bude poskytována podle Nařízení Komise ES č. 69/2001 o použití článků 87 a 88 Smlouvy o ES na podporu de minimis.

Národní programy

Program PORADENSTVÍ

Poskytovatel podpory: Ministerstvo průmyslu a obchodu ČR

Trvání programu: 2005, 2006 

Cílem programu Poradenství je umožnit začínajícím podnikatelům v ČR získat cenově zvýhodněné všeobecné vzdělávání a cenově zvýhodněné poradenské služby externích poradců. V rámci programu jsou poskytovány cenově výhodnější služby zaměřené na podporu poradenských a vzdělávacích služeb.

Podmínky programu: 

Podnikatelská aktivita musí být realizována na území ČR a musí mít charakter ekonomické činnosti uvedené v seznamu odvětvové klasifikace ekonomických činností, který je přílohou programu. 

Poradenské služby:

Dotace na definované okruhy poradenských služeb budou poskytovány do výše 50% uznatelných nákladů: 

· pro MSP ve fázi zakládání nových podnikatelských subjektů (začínající podnikatelé s působností 0 - 2 roky) do stanoveného limitu 20 000 Kč za rok; 

· pro MSP ve fázi rozvoje a růstu s cílem zajistit jejich konkurenceschopnost (ostatní MSP s působností nad 2 roky) do stanoveného limitu 50 000 Kč za rok.

Pro zařazení příjemce cenově zvýhodněné služby do příslušné kategorie je rozhodující den registrace k daním a den registrace (podpisu) žádosti.

Vzdělávací služby: 

Dotace na vzdělávací služby jsou poskytovány do stanovené procentní výše uznatelných nákladů: 

· zájemcům o podnikání do výše 100 % uznatelných nákladů do stanoveného limitu 7 000 Kč pro jednoho účastníka na první účast ve vzdělávacím programu zaměřeném na podnikání a akreditovaném MŠMT; 

· začínajícím MSP do výše 70 % uznatelných nákladů do stanoveného limitu 7000 Kč pro jednoho účastníka na první účast ve vzdělávacím programu zaměřeném na podnikání a akreditovaném MŠMT; 

· začínajícím a ostatním MSP do výše 70 % uznatelných nákladů do stanoveného limitu 3 000 Kč pro jednoho účastníka a vzdělávací aktivitu realizovanou v rámci definovaných okruhů vzdělávacích služeb; 

· začínajícím a ostatním MSP do výše 50 % uznatelných nákladů do stanoveného limitu 100.000 Kč pro jednoho příjemce/více příjemců cenově zvýhodněné služby a vzdělávací projekt (soubor přednášek, workshopů, seminářů a e-learningových akcí zpracovaný a realizovaný pro konkrétní podnikatelský subjekt nebo skupinu oborově zaměřených podnikatelů v rámci definovaných okruhů vzdělávacích služeb); 

· na distanční vzdělávání MSP prostřednictvím e-learningu.

Více informací lze najít na internetové adrese: www.czechinvest.org
Dotace pro zaměstnavatele v rámci aktivní politiky zaměstnanosti ČR

Součástí státní politiky zaměstnanosti je podpora zřizování nových pracovních míst poskytováním příspěvků zaměstnavatelům při zaměstnávání uchazečů o zaměstnání, i uchazečům samotným. Jedná se zejména o následující opatření (nástroje) aktivní politiky zaměstnanosti (relevantní pro podnikatele):

Rekvalifikace

Úřady práce zabezpečují  rekvalifikaci pro uchazeče nebo zájemce o zaměstnání v případech, kdy struktura poptávky trhu práce neodpovídá struktuře nabídky pracovních sil a případná rekvalifikace umožňuje nové nebo další uplatnění ve vhodném zaměstnání.

Rekvalifikace může být na základě dohody s úřadem práce prováděna i u zaměstnavatele v zájmu dalšího pracovního uplatnění jeho zaměstnanců. Zaměstnavateli, který provádí rekvalifikaci svých zaměstnanců, nebo rekvalifikačnímu zařízení, které pro zaměstnavatele tuto činnost zajišťuje, mohou být plně nebo částečně hrazeny náklady rekvalifikace zaměstnanců.

Investiční pobídky

Hmotnou podporu tvorby nových pracovních míst a rekvalifikace zaměstnanců u investičních pobídek poskytovaných na základě zák. č 72/200 Sb., o investičních pobídkách a změně některých zákonů v platném znění 

Dotace na rekvalifikace zaměstnanců podle „Rámcového programu pro podporu vzniku a rozšíření technologických center a center strategických služeb“ 

Hmotnou podporu tvorby nových pracovních míst a rekvalifikace zaměstnanců podle „Programu pro podporu tvorby nových pracovních míst v regionech nejvíce postižených nezaměstnaností“


Společensky účelná pracovní místa

Účel a charakteristika vytváření společensky účelných pracovních míst (SÚPM) je vymezena § 113 zákona o zaměstnanosti. 

Cílem poskytnutí příspěvku na zřízení SÚPM je zvýšení počtu pracovních míst pro uchazeče o zaměstnání, kterým nelze zajistit jiným způsobem pracovní umístění, včetně zahájení samostatně výdělečné činnosti uchazečem.

Jedním z předpokladů tvorby SÚPM a jejich efektivního využití je nízký stav nabídky volných pracovních míst z hlediska profesního nebo územního.

SÚPM se rozumí: 

· nové pracovní místo, které zaměstnavatel zřizuje  nebo vyhrazuje na základě písemné dohody s ÚP na dobu sjednanou v dohodě a je obsazováno uchazeči evidovanými úřadem práce, kterým nelze zajistit jiným způsobem pracovní uplatnění, 

· nově zřízené pracovní místo pro uchazeče o zaměstnání evidovaného ÚP a začne vykonávat samostatnou výdělečnou činnost. 

Na příspěvek k úhradě nákladů při zřízení nebo vyhrazení SÚPM není právní nárok. ÚP jej může poskytnout ve formě návratného příspěvku, příspěvku na úhradu úroků z úvěrů, jiného účelově určeného příspěvku, částečné nebo plné úhrady vyplacených mzdových nákladů, včetně pojistného na sociální zabezpečení a příspěvku na státní politiku zaměstnanosti a pojistného na veřejného zdravotní pojištění.


Překlenovací příspěvek

Uchazečům o zaměstnání, kteří zřídí SÚPM po dohodě s úřadem práce za účelem výkonu samostatné výdělečné činnosti (§113 odst.1 zákona o zaměstnanosti), může úřad práce poskytnout i překlenovací příspěvek (§114 zákona o zaměstnanosti). 


Příspěvek na zapracování

Příspěvek může úřad práce poskytnout zaměstnavateli na základě dohody, pokud zaměstnavatel přijímá do pracovního poměru uchazeče o zaměstnání, kterému je při zprostředkování zaměstnání věnována zvýšená péče (dle § 33 výše zákona o zaměstnanosti). Maximální doba poskytování příspěvku je 3 měsíce a může činit 

měsíčně nejvýše polovinu minimální mzdy. Zaměstnavateli tento příspěvek nenáleží v době nepřítomnosti zapracovávaného pracovníka.


Příspěvek při přechodu na nový podnikatelský program

Příspěvek je určen zaměstnavateli, který přechází na nový výrobní program a nemůže pro své zaměstnance zabezpečit práci v rozsahu stanovené týdenní pracovní doby.

Přechodem na nový podnikatelský program se rozumí taková změna výroby nebo poskytování služeb, při které dochází k zásadním technologickým změnám, nebo změna předmětu podnikání zapsaná v obchodním rejstříku nebo v živnostenském oprávnění. 

Příspěvek lze poskytovat na částečnou úhradu náhrady mzdy maximálně po dobu 6 měsíců, která zaměstnancům přísluší podle pracovněprávních předpisů. Měsíční příspěvek na jednoho zaměstnance může činit maximálně polovinu minimální mzdy.

Součástí aktivní politiky zaměstnanosti je i poradenství a cílené programy k řešení zaměstnanosti.

Více informací lze najít na internetové adrese: http://portal.mpsv.cz
Regionální programy

Program pro podporu tvorby nových pracovních míst v regionech nejvíce postižených nezaměstnaností

Program tvorby nových pracovních míst v regionech nejvíce postižených nezaměstnaností je společným programem připraveným MPSV, MPO a Agenturou pro podporu podnikání a investic CzechInvest. 

Cílem programu je podpora tvorby nových pracovních míst v regionech České republiky, které jsou nejvíce postiženy nezaměstnaností formou podpory projektů směřujících do zpracovatelského průmyslu případně některých druhů strategických služeb, prostřednictvím kterých dojde k zavedení nové činnosti nebo rozšíření činnosti stávající, s následným vytvořením nových pracovních míst. 

Program je určen pro zaměstnavatele, který se v dohodě s MPSV nebo určeným úřadem práce zaváže ke zřízení minimálně 10 nových pracovních míst, v regionech, tj. na území okresů s mírou nezaměstnanosti nad 14 %.

Program je vyhlášen na roky 2004 až 2006.

Podmínky pro udělení podpory

· Vytvoření minimálně 10 nových pracovních míst nejpozději do dvou let.

· Celková výše investice bude nejpozději do dvou let činit alespoň 10 mil. Kč. 

· Minimálně 5 mil. Kč musí být financováno z vlastního kapitálu. 

· Minimálně 25 % celkové hodnoty podporované investice bude financováno prostředky s nulovým prvkem veřejné podpory.

· Investice a pracovní místa musí být zachována po dobu min. 3 let. 

· Investiční záměr bude šetrný k životnímu prostředí. 

Finanční podpora na tvorbu nových pracovních míst

Výše podpory činí 200 000,- Kč na jedno pracovní místo z rozpočtu MPSV, nejvýše 46 – 50 % uznatelných nákladů (podle jednotlivých regionů soudržnosti ČR NUTS II.), resp. 61 – 65 % v případě malého a středního podnikání, které tvoří např. mzdové náklady, včetně povinných odvodů zaměstnavatele na všeobecné zdravotní pojištění, sociální zabezpečení a státní politiku zaměstnanosti zaměstnanců zaměstnaných na nově vytvořených pracovních místech. 

Finanční podpora na rekvalifikaci a školení zaměstnanců

Výše podpory činí maximálně 30 000,- Kč na jedno pracovní místo z rozpočtové položky Ministerstva práce a sociálních věcí, stanovená pro celé území ČR ve výši 35 % skutečně vynaložených uznatelných nákladů.  

Více informací lze najít na internetové adrese: http://portal.mpsv.cz
Zvýšení adaptability zaměstnavatelů a zaměstnanců na změny ekonomických a technologických podmínek, podpora konkurenceschopnosti (opatření v rámci Operačního programu Rozvoj lidských zdrojů)

Opatření se zaměří na rozvoj odborných znalostí a kompetencí a na rozšiřování a zvyšování kvalifikace zaměstnavatelů i zaměstnanců ve vazbě na probíhající strukturální změny realizací odpovídajících programů odborného vzdělávání, včetně vzdělávání v oblasti informačních technologií, udržitelného rozvoje a podpory zdraví na pracovišti. 

Cílovými skupinami jsou zaměstnanci, zaměstnavatelé, zájemci o zahájení podnikání.

Globální cíl je definován jako zvýšení adaptability zaměstnavatelů a zaměstnanců na změny ekonomických a technologických podmínek, podpora konkurenceschopnosti.

Projekty jsou zaměřené především na:
· poskytnutí zaměstnavatelům a zaměstnancům odborné znalosti, kvalifikace a kompetence potřebné pro vyrovnání se s profesními, strukturálními a technologickými změnami; 

· zvýšení dostupnosti dalšího vzdělávání v organizacích; 

· podporu zachování stávajících pracovních míst a stimulaci tvorby nových pracovních míst; 

· rozšíření uplatňování pružných forem organizace práce; 

· rozvoj aktivity zaměstnavatelů zaměřené na podporu zdraví a bezpečnosti práce na pracovišti.

Příspěvek z Evropského sociálního fondu činí 75 % z celkových uznatelných nákladů. Zprostředkujícím subjektem pro toto opatření je Správa služeb zaměstnanosti Ministerstva práce a sociálních věcí ČR. Délka programu je stanovena na období let 2004 – 2006.

Více informací lze najít na internetové adrese: www.strukturalni-fondy.cz
9. OPRÁVNĚNÍ A POVOLENÍ PRO ZAHRANIČNÍ OSOBY, KTERÉ CHTĚJÍ VSTOUPIT NA TRH ČESKÉ REPUBLIKY 

Zahraniční osobou se rozumí fyzická osoba s bydlištěm nebo právnická osoba se sídlem mimo území České republiky. Zahraniční osoby mohou podnikat na území České republiky za stejných podmínek a ve stejném rozsahu jako české osoby, pokud ze zákona nevyplývá něco jiného. Podnikáním zahraniční osoby na území České republiky se rozumí podnikání této osoby, má-li podnik nebo jeho organizační složku umístěnou na území České republiky. 

Oprávněnost zahraniční fyzické nebo právnické osoby podnikat na území České republiky se řídí dvěma režimy: 1. režim volného poskytování služeb a 2. režim usazení.

1. V rámci režimu volného poskytování služeb, kterým se rozumí dočasný a příležitostní výkon podnikatelské činnosti podnikatelem z jednoho členského státu EU na území hostitelského členského státu EU, aniž by tento podnikatel měl úmysl se v hostitelském státě usadit. Princip volného poskytování služeb spočívá  v právu podnikatele z jednoho členského státu EU poskytovat na území hostitelského členského státu EU dočasně a příležitostně služby, a to na základě živnostenského oprávnění získaného v zemi sídla  (místa podnikání). 

Tzn. zahraniční osoba, která již živnost v zahraničí provozuje, ji zde v České republice nemusí ohlašovat. Pouze, vyzve-li ji pracovník živnostenského úřadu, musí předložit živnostenské oprávnění ze své země včetně jeho překladu do českého jazyka. Při svém živnostenském podnikání v České republice se pak zahraniční osoba řídí českým živnostenským zákonem.

2. V rámci režimu usazení se rozumí zřízení organizační složky právnické osoby se sídlem v jednom členském státě EU na území jiného členského státu EU. Právo na usazení (svoboda podnikání) zahrnuje právo zahajovat a provozovat samostatnou výdělečnou činnost (zřizovat a řídit podniky) na území hostitelského členského státu EU za podmínek stanovených pro vlastní příslušníky právem hostitelského členského státu EU.
Zahraničním osobám, které se zapisují do obchodního rejstříku, vzniká živnostenské oprávnění ke dni zápisu této osoby (popřípadě organizační složky jejího podniku) do obchodního rejstříku. Návrh na zápis podává zahraniční osoba.  Fyzické osoby, které jsou státními příslušníky členských států EU nebo jiných států tvořících EHP, a Švýcarska, a které chtějí podnikat na území ČR, podléhají stejnému právnímu režimu jako české fyzické osoby, tzn. nestanoví-li zákon jinak, řídí se českým živnostenským zákonem a jsou oprávněny začít podnikat na území ČR ke dni ohlášení živnosti na živnostenském úřadě.  Stejné podmínky platí i pro právnické a fyzické zahraniční osoby, které nejsou státními příslušníky členských států EU, EHP či Švýcarska s jediným rozdílem, že musí mít k účelu podnikání povolen pobyt na území ČR (u právnických osob musí mít pobyt povolen jejich odpovědný zástupce), s výjimkou případu, jestliže hodlá na území ČR provozovat živnost prostřednictvím organizační složky podniku.

Zahraniční osoba v rámci režimu usazení předkládá při získávání živnostenského oprávnění v České republice výpis z rejstříku trestů. Je-li podnikatel nebo odpovědný zástupce právnické osoby státním příslušníkem členského státu Evropské unie (včetně státních příslušníků jiných smluvních států Dohody o Evropském hospodářském prostoru a Švýcarska), předkládá výpis z evidence trestů nebo rovnocenný doklad vydaný příslušným soudním nebo správním orgánem tohoto státu nebo členského státu posledního pobytu. Pokud stát takový doklad nevydává, odpovědný zástupce předkládá prohlášení o bezúhonnosti, učiněné před notářem nebo orgánem členského státu, jehož je občanem, nebo před notářem nebo orgánem členského státu posledního pobytu (ne starší 3 měsíců). Je-li podnikatel nebo odpovědný zástupce právnické osoby státním příslušníkem jiného než výše uvedených států, je potřeba doložit výpis z evidence trestů nebo rovnocenný doklad vydaný příslušným soudním nebo správním orgánem tohoto státu a současně výpis z rejstříku trestů České republiky.

Odbornou způsobilost prokáže zahraniční osoba dokladem o uznání odborné kvalifikace vydaným uznávacím orgánem dle zákona č. 18/2004 Sb. o uznávání odborné kvalifikace, jímž je pro živnosti Ministerstvo průmyslu a obchodu nebo může být též odborná způsobilost doložena doklady o odborné kvalifikaci prokazujícími odbornou kvalifikaci stanovenou pro jednotlivé živnosti a jejich úředním překladem do českého jazyka. 

Zahraniční osoba se může za účelem podnikání podílet na založení české právnické osoby nebo se účastnit jako společník nebo člen v české právnické osobě již založené. Může také sama českou právnickou osobu založit nebo se stát jediným společníkem české právnické osoby, pokud obchodní zákon jediného zakladatele nebo jediného společníka připouští. Právnická osoba může být založena pouze podle českého práva.

 

Právnická osoba založená podle práva cizího státu za účelem podnikání, která má sídlo v zahraničí, může přemístit své sídlo na území České republiky, jestliže to umožňuje mezinárodní smlouva, která je pro Českou republiku závazná a byla vyhlášena ve Sbírce zákonů nebo ve Sbírce mezinárodních smluv. To platí i pro přemístění sídla české právnické osoby do zahraničí. Přemístění sídla je účinné ode dne jeho zápisu do obchodního rejstříku.

Vnitřní právní poměry právnické osoby se i po přemístění jejího sídla do tuzemska řídí právním řádem státu, podle něhož byla založena. Tímto právním řádem se řídí i ručení jejích společníků nebo členů vůči třetím osobám, které však nesmí být nižší, než stanoví české právo pro tutéž nebo obdobnou formu právnické osoby. Přemístění sídla právnické osoby z České republiky do zahraničí nebo ze zahraničí do České republiky je přípustné také v případech a za podmínek stanovených právem Evropských společenství či zvláštním zákonem.

10. KONKRÉTNÍ PŘÍKLAD ZALOŽENÍ ŽIVNOSTI

Specializovaný maloobchod a maloobchod se smíšeným zbožím

Obsah živnosti: Činnosti spojené s nákupem a prodejem užšího sortimentu zboží stejného nebo obdobného charakteru za účelem jeho dalšího prodeje přímému spotřebiteli a jeho prodej ve specializovaných prodejnách nebo nákup smíšeného zboží za účelem jeho dalšího prodeje přímému spotřebiteli a prodej tohoto zboží. Živnost je v tomto případě klasifikována jako ohlašovací, volná. Žadatel o tuto živnost musí splnit obecné podmínky pro založení živnosti - viz kapitola 6.1. 

Mezi povinnosti podnikatele dle živnostenského práva mj. náleží:

· Podnikatel, který provozuje svou živnost prostřednictvím odpovědného zástupce, tj. zejména nesplňuje-li sám zvláštní podmínky provozování živnosti, je povinen zajistit účast odpovědného zástupce při provozování živnosti v potřebném rozsahu.

· Podnikatel je povinen v místě podnikání, resp. v sídle, zajistit přijímání písemností.

· Podnikatel je povinen na požádání předložit kontrolnímu orgánu doklady prokazující způsob nabytí prodávaného zboží.

· Podnikatel je povinen zajistit, aby v provozovně určené pro prodej zboží byla v prodejní  době přítomna osoba se znalostí českého nebo slovenského jazyka.

· Podnikatel je povinen vydat na žádost zákazníka doklady o prodeji zboží, poskytnutí služby. Na dokladu musí být uvedeno označení podnikatele obchodní firmou, popř. názvem nebo jménem a příjmením, a identifikačním číslem, datum prodeje zboží, poskytnutí služby, druh zboží a cena, pokud zvláštní právní předpis nestanoví jinak.

· Dle obchodního zákoníku musí být provozovna označena obchodní firmou podnikatele a identifikačním číslem.

· U provozoven, kde se prodává zboží/služby spotřebitelům, musí být na dveřích vchodu do provozovny nebo na jiném viditelném místě uvedeno i jménem a příjmením osoby odpovědné za činnost provozovny, prodejní nebo provozní dobou určenou pro styk se spotřebiteli, nejedná-li se o stánek nebo obdobné zařízení.

· Podnikatel je povinen pro každou provozovnu ustanovit osobu odpovědnou za její činnost.

Oblast prodeje potravin je upravena řadou právních ustanovení ČR a ES. Důležité je zejména zmínit se o Vyhlášce Ministerstva zdravotnictví č. 347/2002. Vybrané požadavky na prodej potravin vybrané z této vyhlášky jsou následující:

· V prodejnách lze prodávat jen ty druhy potravin, pro jejichž skladování a prodej má prodejna vytvořeny podmínky. 

· S potravinami se musí zacházet tak, aby byla zachována jejich zdravotní nezávadnost. Při prodeji v prodejně nesmí dojít ke zvýšení teploty potravin o více než 2 °C.

· Z nepotravinářského zboží lze prodávat v prodejnách jen výrobky, u nichž je vyloučeno nebezpečí nepříznivého ovlivnění a musí být odděleny od potravin. Rovněž musí být od sebe oddělené neslučitelné potraviny. 

· Při prodeji nebalených potravin musí být uplatněn obslužný prodej vzájemně slučitelných potravin, nebalené potraviny musí být chráněny před kontaminací, povětrnostními vlivy, kontaktem se spotřebiteli. Obsluhující osoby musí používat vhodné ochranné pomůcky pro kontakt s potravinami. 

· Při vystavování ve výlohách musí být potraviny chráněny před slunečním svitem a kontaminací.

· Potraviny vyřazené z dalšího oběhu musí být zřetelně označeny a skladovány odděleně.

· Prostory, technologie, pracovní plochy, pracovní prostředky se soustavně udržují čisté.

· Prodejna musí být technicky řešena tak, aby prostory nebyly nepříznivě ovlivňovány vnějšími vlivy (déšť, zdroje znečištění).

· Prodejna musí být členěna na oddělené prostory dle účelu jejich využití (uložení potravin, skladování obalových materiálů, úprava potravin, sklady nepotravinářského zboží, sklady odpadů, úklidová komora, sanitární zařízení atd.).

· Pro stánky, pojízdné prodejny musí být zajištěno přiměřené provozní zázemí.

· V prodejně, která je v nemovitosti, musí být zavedena tekoucí pitná voda (rovněž teplá o teplotě nejméně 45 °C). Ve stánku a pojízdné prodejně lze tekoucí teplou vodu a pitnou vodu zajistit pomocí ohřívače a zásobníku určeného k uchování pitné vody.

· Pro zaměstnance musí být při úpravě a prodeji nebalených potravin zajištěna umyvadla vybavená tekoucí pitnou teplou vodou. Jsou-li upravovány a prodávány potraviny přímé spotřeby s nároky na nízké teploty při jejich uchovávání, musí být umyvadla bez ručního ovládání. 

· Pro osoby činné v prodejně musí být k dispozici vyhovující šatny, záchody a umývárny. Pokud je v prodejně současně více než 5 osob, zřizuje se místnost pro odpočinek. 

Seznam dalších vybraných zákonů souvisejících s prodejem potravin:

Zákon č. 110/1997 Sb., ve znění zákona č. 306/2000 Sb., Zákon č. 166/1999 Sb. ve znění zákona č. 29/2002 Sb., 154/2000 Sb., 102/2001 Sb., 76/2002 Sb. a 120/2002 Sb., Nařízení vlády č. 178/2001 Sb., Vyhláška 294/1997 Sb., Zákon č. 258/2000 Sb., ve znění zákona č. 120/2002 Sb., Vyhláška 38/2001 Sb., Zákon č. 22/1997 Sb., ve znění zákona č. 71/2001 Sb., 102/2001 Sb. a 205/2002 Sb., Vyhláška č. 107/2001 Sb., Vyhláška č. 376/2000 Sb., Vyhláška 37/2001 Sb., Nařízení ES č. 178/2002

Zdroje:

Živnostenský zákon - Zákon č. 455/1991 Sb., o živnostenském podnikání:

http://business.center.cz/business/pravo/zakony/zivnost/
http://business.center.cz/business/pojmy/pojem.aspx?PojemID=1402
http://www.businessinfo.cz/cz/zivotni-situace/?sm=tree&treeid=11&toplif=0
http://weblog.morosystems.cz/ostatni/jak-zalozit-zivnost
http://www.businessinfo.cz
http://www.cssz.cz/
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