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Země mimo EU1

1.1  Resumé

Podmínky vstupu a pobytu cizinců na území ČR a jejich vycestování stanoví zákon č. 326/1999 Sb., 
o pobytu cizinců na území České republiky a o změně některých zákonů, ve znění pozdějších před-
pisů. Pobyt cizinců (mimo občanů ze zemí EU, Švýcarska, Norska, Islandu a Lichtenštejnska) 
na území ČR podléhá vízové povinnosti. Občané států, se kterými má ČR sjednánu dohodu 
o zrušení vízové povinnosti nebo pokud byla vízová povinnost zrušena nařízením vlády ČR (např. ob-
čané Japonska, USA), mohou na území ČR pobývat bez víza až po dobu 3 měsíců . Jedná-li se však 
o pobyt za účelem výdělečné činnosti (např. za účelem zaměstnání), jsou tito cizinci povinni požádat 
o  vydání povolení k zaměstnání (pracovního povolení) a následně o udělení víza (např. za účelem 
zaměstnání). Podrobnější informace o vydávání pracovního povolení viz. kapitola 1.4. 

Cizinec se podle plánované délky pobytu na území ČR rozhodne, požádá-li o krátkodobé 
nebo o dlouhodobé vízum. Krátkodobé vízum - vízum k pobytu do 90 dnů – opravňuje k poby-
tu po dobu v něm uvedenou s tím, že celková doba pobytu na území ČR nesmí přesáhnout dobu 
3 měsíců; doba platnosti víza se stanoví (podle předpokládaného počtu cest na území ČR) nejdéle 
na 1 rok.  Dlouhodobé vízum – vízum k pobytu nad 90 dnů – opravňuje k pobytu v maximální 
délce 1 roku.

Zamýšlí-li cizinec pobývat v ČR za účelem zaměstnání, 
musí před podáním žádosti o vízum získat pracovní po-
volení, vydané příslušným úřadem práce podle místa výkonu 
zaměstnání. Tato povinnost platí pro udělení krátkodobého 
i dlouhodobého víza.

Každý cizinec starší 15 let musí být držitelem vlastního 
cestovního dokladu (pasu) a musí podávat samostatnou 
žádost o vízum. 

Do doby připojení ČR k schengenským dohodám (před-
pokládá se nejdříve v roce 2006) nebude ČR udělovat 
tzv. schengenská víza a tato víza nebudou cizince 
opravňovat k pobytu na území ČR. Zároveň žádná 
víza a povolení k pobytu vydaná cizinci jiným člen-
ským státem EU nebudou opravňovat cizince k po-
bytu na území ČR.
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1.2  Krátkodobá víza 

Mezi krátkodobá víza patří průjezdní vízum, letištní vízum a vízum k pobytu do 90 dnů. 

1.2.1  Letištní a průjezdní vízum

Průjezdní vízum – opravňuje k průjezdu územím ČR při cestě cizince z území jednoho na území 
jiného státu. 
Uděluje se jako jednosměrné (VJ), obousměrné (VO) nebo bez omezení počtu cest (VE) a opravňuje 
cizince k pobytu po dobu 5 dnů při každé cestě. 

Průjezdní vízum se bude označovat jako vízum typu B.

Letištní vízum – opravňuje k pobytu v tranzitním prostoru mezinárodního letiště na území ČR po 
dobu čekání cizince na další letecký spoj. Uděluje se jako jednosměrné (VL) nebo obousměrné (VD). 
Letištní vízum je vyžadováno od občanů těchto států:

a) Bangladéšská lidová republika,
b)  Etiopská federativní demokratická republika,
c)  Ghanská republika,
d)  Irácká republika,
e)  Íránská islámská republika,
f)  Islámský stát Afghánistán,
g)  Konžská demokratická republika,
h)  Libanonská republika
i)  Nigerijská federativní republika,
j)  Pákistánská islámská republika,
k)  Somálská republika,
l)  Srílanská demokratická socialistická republika,
m)  Stát Eritrea,
n)  Syrská arabská republika,

s výjimkou těch, kteří se prokáží platným dokladem o povolení dlouhodobého nebo trvalého pobytu 
vydaným Andorrským knížectvím, Japonskem, Kanadou, Monackým knížectvím, San Marinskou re-
publikou, Švýcarskou konfederací nebo Spojenými státy americkými.
Letištní vízum je rovněž vyžadováno od cizinců, kteří se prokáží cestovním dokladem některého ze 
států uvedených pod písmeny a) až n).

Letištní vízum není vyžadováno od držitelů diplomatických, služebních nebo úředních pasů, držitelů 
dokladu opravňujícího k pobytu na území členského státu Evropské unie nebo státu, který je vázán 
dohodou o Evropském hospodářském prostoru a nebo jde o výkonného letce nebo člena obsluhují-
cího personálu letadla, pokud je příslušníkem státu, který je vázán Úmluvou o mezinárodním civilním 
letectví. 

Letištní vízum se bude označovat jako vízum typu A.
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1.2.2  Vízum k pobytu do 90 dnů 

Vízum k pobytu do 90 dnů – opravňuje k pobytu na území České republiky po dobu v něm uve-
denou s tím, že celková doba pobytu nesmí překročit 3 měsíce. 

Uděluje se jako:
1)  jednorázové (VB) – opravňuje k jednomu vstupu a pobytu až do 90 dnů;
2)  vícenásobné (VF) – opravňuje k opakovanému vstupu a pobytu po celou dobu platnosti 
 víza, která je maximálně 1 rok; celková doba pobytu však nesmí přesáhnout 90 dnů. 

Postup vydání víza k pobytu do 90 dnů 
• Žádost se všemi stanovenými  náležitostmi podává cizinec osobně u zastupitelského úřadu ČR. 
• Zastupitelský úřad ČR posoudí žádost a rozhodne o udělení či neudělení víza.
• Vízum je nutno vyzvednout na stejném zastupitelském úřadě ČR, na kterém byla podána žádost 
 o jeho udělení.
• Lhůta pro vyřízení žádosti  o udělení víza je maximálně 30 dnů, ale obvykle  jsou žádosti vyřizovány 
 ve lhůtě  kratší (obvykle 1 pracovní týden).

Vízum k pobytu do 90 dnů se bude označovat jako vízum typu C.

1.2.2.1  Vízum k pobytu do 90 dnů – účel zaměstnání

K žádosti nutno předložit:
a) cestovní doklad s platností přesahující předpokládanou dobu pobytu nejméně o 90 dnů;
b) 1 fotografie (4,5 x 3,5 cm) odpovídající skutečné podobě žadatele;
c) povolení k zaměstnání  (pracovní povolení) vydané úřadem práce ČR (povolení k za-
 městnání cizinec nepředkládá v případech, kdy jeho vydání není podmínkou výkonu za-
 městnání – viz kapitola 1.4);

a na požádání:
d) doklad o zajištění ubytování po dobu pobytu na území ČR, ve kterém musí být uvedena 
 doba zajištěného ubytování „od… do…“. 
 Za doklad se považuje písemné prohlášení, resp. potvrzení fyzické nebo právnické osoby, 
 že zajistí ubytování cizince (například: 
  • potvrzení hotelu nebo jiného ubytovacího zařízení,
  • prohlášení fyzické osoby, 
  • nájemní smlouva, pokud si cizinec na dobu pobytu
    na území ČR zajistil pronájem bytu);
e) peněžitou částku ve výši nákladů spojených s vycestováním z území ČR do státu, je-
 hož cestovní doklad vlastní, nebo do státu jeho trvalého pobytu prostřednictvím leteckého do-
 pravce (tj. částka odpovídající ceně letenky). Tato peněžní částka se nevyžaduje, je-li úhra-
 da zmíněných nákladů zajištěna jiným způsobem (např. cizinec předloží zpáteční letenku);
f) další doklady osvědčující údaje uvedené v žádosti o vízum.
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1.2.2.2 Vízum k pobytu do 90 dnů – ostatní účely

K žádosti nutno předložit:
a) cestovní doklad s platností přesahující předpokládanou dobu pobytu nejméně o 90 dnů;
b) 1 fotografie (4,5 x 3,5 cm) odpovídající skutečné podobě žadatele;

a na požádání:
c) prostředky k zajištění pobytu na území ČR; 

Zajištění prostředků k pobytu se prokazuje předložením peněžních prostředků nebo výpisem 
z účtu vedeného v bance znějícím na jméno cizince, ze kterého vyplývá, že za pobytu na úze-
mí ČR může disponovat s peněžními prostředky v požadované výši, nebo předložením jiného 
dokladu o finančním zajištění pobytu (např. mezinárodně uznávaná kreditní karta).
Výše prostředků k pobytu se odvozuje od částky životního minima, která se podle zákona o 
životním minimu považuje za potřebnou k zajištění výživy a ostatních základních osobních 
potřeb pro občany starší 26 let (tuto částku stanovuje vláda ČR – v současné době, tj. od 
1.10.2001, se jedná o částku 2 320 Kč). 
Nemá-li pobyt na území vcelku přesáhnout dobu 30 dnů, jedná se o prostředky odpovídající 
0,5 násobku uvedené částky (tj. 1 160 Kč) na každý den pobytu (například předpokládaná 
doba pobytu 5 dnů – požadovaná částka bude 5 x 1 160 Kč, tj. celkem 5 800 Kč).
Má-li pobyt na území přesáhnout dobu 30 dnů, jedná se o prostředky odpovídající 15-ti 
násobku uvedené částky s tím, že se tato částka za každý další celý měsíc předpokládaného 
pobytu na území zvyšuje o dvojnásobek uvedené částky (například předpokládaná doba 
pobytu 2 měsíce a 20 dnů – požadovaná částka bude /15 x 2 320 Kč/ + 1 x /2 x 2 320 Kč/, 
tj. celkem 39 440 Kč).

Cizinec mladší 18 let předkládá výše uvedené peněžní částky v poloviční výši.

nebo pozvání ověřené oddělením cizinecké policie;

d) doklad o zajištění ubytování po dobu pobytu na území ČR, ve kterém musí být uvedena 
 doba zajištěného ubytování „od… do…“. 
 Za doklad se považuje písemné prohlášení, resp. potvrzení fyzické nebo právnické osoby, 
 že zajistí ubytování cizince (například:
  • potvrzení hotelu nebo jiného ubytovacího zařízení,
  • prohlášení fyzické osoby, 
  • nájemní smlouva, pokud si cizinec na dobu pobytu na 
   území ČR zajistil pronájem bytu);
e) peněžitou částku ve výši nákladů spojených s vycestováním z území ČR do státu,
 jehož cestovní doklad vlastní nebo do státu jeho trvalého pobytu prostřednictvím 
 leteckého dopravce (tj. částka odpovídající ceně letenky). Tato peněžní částka se nevy-
 žaduje, je-li úhrada  zmíněných nákladů zajištěna jiným způsobem (např. cizinec před-
 loží zpáteční letenku);
f) další doklady osvědčující údaje uvedené v žádosti o vízum.
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1.2.2.3 Obecné informace k vízům k pobytu do 90 dnů 

Všechny cizojazyčné listiny musí být superlegalizovány zastupitelským úřadem ČR nebo opatřeny 
doložkou o ověření apostilou, pokud platná dvoustranná mezistátní dohoda nestanoví jinak, a musí 
být úředně přeloženy do českého jazyka.

Veškeré náležitosti k žádosti o udělení víza nesmí být starší 180 dnů, s výjimkou cestovního dokladu, 
matričních dokladů a fotografie cizince, pokud odpovídá jeho skutečné podobě. 

Kdykoli během pobytu v ČR musí cizinec na požádání předložit doklad o zdravotním pojištění. Do-
klad o zdravotním pojištění je na požádání rovněž povinen předložit cizinec  při vstupu na území ČR, 
tj. při provádění hraniční kontroly.

Hlášení místa pobytu na území ČR: všichni cizinci, kterým bylo uděleno vízum k pobytu do 90 dnů, 
mají povinnost ohlásit do 3 pracovních dnů po příjezdu do ČR místo pobytu u oddělení cizinecké 
policie příslušného podle místa pobytu cizince na území ČR; tato povinnost se nevztahuje na cizince 
mladší 15 let a na cizince, který tuto povinnost splnil u ubytovatele.

1.2.2.4 Prodlužování doby pobytu na vízum k pobytu do 90 dnů 

Dobu pobytu na území ČR na vízum k pobytu do 90 dnů policie na žádost cizince prodlouží, 
pokud ji podá v době platnosti víza - celková doba pobytu na území ČR (součet doby předchozího 
a prodlouženého pobytu) však nesmí překročit dobu 3 měsíců. Dobu pobytu nelze prodloužit, pokud 
pro prodloužení doby pobytu na území ČR nebyly shledány důvody hodné zřetele nebo je-li důvo-
dem žádosti změna účelu pobytu na území anebo byly shledány důvody pro zrušení platnosti víza.

K žádosti o prodloužení  doby pobytu nutno předložit: 
a) cestovní doklad;
b) prostředky k zajištění pobytu na území ČR (s výjimkou pobytu za účelem zaměstnání);
c) doklad potvrzující účel pobytu;
d) doklad o zajištění ubytování;
e) doklad o zdravotním pojištění po dobu pobytu na území ČR (s výjimkou pobytu za účelem 
 zaměstnání nebo pokud úhrada nákladů zdravotní péče je zajištěna jiným způsobem).

Žádost o prodloužení  doby pobytu na vízum k pobytu do 90 dnů  se podává u oddělení cizinecké 
policie příslušného podle místa hlášeného pobytu. Žádost lze podat nejdříve 30 dnů a nejpozději 
3 dny před uplynutím doby povoleného pobytu. 

Lhůta pro vyřízení žádosti  o prodloužení doby pobytu na území na vízum k pobytu do 90 dnů je 
maximálně 7 dnů ode dne podání žádosti.

Dobu platnosti víza k pobytu do 90 dnů  nelze prodlužovat; cizinec je povinen vycestovat z území ČR 
nejpozději poslední den platnosti víza bez ohledu na to, zda povolenou dobu pobytu na území vyčerpal.
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1.3 Dlouhodobá víza – víza k pobytu nad 90 dnů 

Vízum k pobytu nad 90 dnů uděluje Policie České republiky na žádost cizince, který hodlá pobývat na úze-
mí České republiky za účelem vyžadujícím pobyt na území delší než 3 měsíce. Vízum k pobytu nad 90 dnů 
se uděluje s platností na dobu 1 roku; opravňuje k opakovanému vycestování a vstupu na území ČR.

Vízum k pobytu nad 90 dnů může být uděleno k jednomu účelu (např. zaměstnání, podnikání, stu-
dium, účast v právnické osobě, sloučení rodiny s občanem ČR, sloučení rodiny s cizincem, zdravotní, 
jiný účel) nebo několika účelům pobytu (např. zaměstnání + podnikání, zaměstnání + studium). 
Každý v žádosti požadovaný účel pobytu musí cizinec  doložit.

Postup vydání víza k pobytu nad 90 dnů 
• Žádost se všemi stanovenými náležitostmi podává cizinec osobně u diplomatické mise nebo 
 konzulárního úřadu České republiky (dále jen „zastupitelské úřady ČR“) na předepsaném 
 tiskopise „Žádost o udělení českého víza“ (tiskopis mají k dispozici zastupitelské úřady ČR). 
• O žádosti rozhoduje příslušný orgán cizinecké policie ČR a vízum po obdržení jeho souhlasu 
 do cestovního dokladu vyznačuje zastupitelský úřad ČR.
• Vízum je nutno vyzvednout na stejném zastupitelském úřadě ČR, na kterém byla podána 
 žádost o jeho udělení.
• Lhůta pro vyřízení žádosti o udělení víza je maximálně 120 dnů ode dne jejího podání, ale 
 obvykle jsou žádosti vyřizovány ve lhůtě kratší (obvykle 6-8 týdnů).

Vízum k pobytu nad 90 dnů se bude označovat jako vízum typu D.

1.3.1 Vízum k pobytu nad 90 dnů za účelem zaměstnání (VC 61)

K žádosti nutno předložit:
a) cestovní doklad s platností přesahující předpokládanou dobu pobytu nejméně o 90 dnů;
b) 2 fotografie (4,5 x 3,5 cm) odpovídající skutečné podobě žadatele;
c) doklad potvrzující účel pobytu => ověřená kopie povolení k zaměstnání (pracovního 
 povolení) vydaného úřadem práce ČR; 
d) doklad o zajištění ubytování po dobu pobytu na území ČR, ve kterém musí být uvedena 
 doba zajištěného ubytování  „od... do...“.

Za doklad se považuje písemné prohlášení, resp. potvrzení fyzické nebo právnické osoby, 
že zajistí ubytování cizince (například:
 • potvrzení hotelu nebo jiného ubytovacího zařízení,
 • prohlášení fyzické osoby, 
 • nájemní smlouva, pokud si cizinec na dobu pobytu na 
  území ČR zajistil pronájem bytu);

e) výpis z Rejstříku trestů ČR  
(žádost o výpis z Rejstříku trestů lze podat na zastupitelském úřadě ČR – tiskopis žádosti je 
na tomto úřadě k dispozici; k žádosti je nutno předložit originál rodného listu nebo notářsky 
ověřenou kopii rodného listu a platný cestovní doklad); 
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a na požádání: 
f) výpis z rejstříku trestů nebo obdobný doklad
 státu, jehož je cizinec státním občanem nebo 
 čestné prohlášení v případě, že tento stát takový 
 doklad nevydává;
g) výpis z rejstříku trestů nebo obdobný doklad 
 států, v nichž cizinec v posledních 3 letech 
 pobýval nepřetržitě po dobu delší než 6  mě-
 síců  nebo čestné prohlášení v případě, že tento 
 stát takový doklad nevydává. 

Poznámka: V případě důvodného podezření, že cizinec 
trpí závažnou nemocí (výčet takových nemocí stano-
ví vyhláškou Ministerstvo zdravotnictví ČR), bude 
možné od cizince požadovat, aby k žádosti předložil 
lékařskou zprávu, že závažnou nemocí netrpí. 

1.3.2 Vízum k pobytu nad 90 dnů za účelem výkonu funkce 
člena statutárního orgánu právnické osoby (VC 65)

K žádosti nutno předložit:
a) cestovní doklad s platností přesahující předpokládanou dobu pobytu nejméně o 90 dnů;
b) 2 fotografie (4,5 x 3,5 cm) odpovídající skutečné podobě žadatele;
c) prostředky k zajištění pobytu na území ČR;  

Zajištění prostředků k pobytu se prokazuje předložením peněžních prostředků nebo výpi-
sem z účtu vedeného v bance znějícím na jméno cizince, ze kterého vyplývá, že za pobytu 
na území ČR může disponovat s peněžními prostředky v požadované výši, nebo předlo-
žením jiného dokladu o finančním zajištění pobytu (např. mezinárodně uznávaná kreditní 
karta).

Výše prostředků k pobytu se odvozuje od částky životního minima, která se podle zákona o 
životním minimu považuje za potřebnou k zajištění výživy a ostatních základních osobních 
potřeb pro občany starší 26 let (tuto částku stanovuje vláda ČR – v současné době, tj. od 
1.10.2001, se jedná o částku 2 320 Kč). 
Má-li pobyt na území přesáhnout dobu 30 dnů, jedná se o prostředky odpo-
vídající 15-ti násobku uvedené částky s tím, že se tato částka za každý dal-
ší celý měsíc předpokládaného pobytu na území zvyšuje o dvojnásobek uve-
dené částky (například předpokládaná doba pobytu 6 měsíců a 20 dnů 
– požadovaná částka bude 15 x 2 320 Kč + /5 x 4 640 Kč/, tj. celkem 58 000 Kč; 
předpokládaná doba pobytu 1 rok – požadovaná částka bude 15 x 2 320 Kč + 
/11 x 4 640 Kč/, tj. celkem 85 840 Kč).
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d) doklad potvrzující účel pobytu - tj. výkon funkce člena statutárního orgánu právnické 
 osoby vzniklé podle zákona č. 513/1991 Sb., Obchodní zákoník, ve znění pozdějších 
 předpisů, (předkládá společník obchodní společnosti, komplementář, člen představenstva, 
 člen dozorčí rady, jednatel, člen družstva apod.)

• ověřená kopie společenské smlouvy nebo notářského zápisu o založení či změně společ-
 nosti nebo družstva 
• je-li právnická osoba již v obchodním rejstříku zapsána a cizinec v ní dodatečně přijal 
 účast, je nutné doložit také ověřenou kopii výpisu z obchodního rejstříku ČR o existenci 
 této právnické osoby 
 a není-li cizinec uveden ve výpisu z obchodního rejstříku ČR, též doklad o účasti cizince 
 v této právnické osobě, tj. společenská smlouva o založení či změně právnické osoby 
 nebo notářský zápis o schůzi družstva;

e) doklad o zajištění ubytování po dobu pobytu na území ČR, ve kterém musí být uvedena 
 doba zajištěného ubytování  „od... do...“.

Za doklad se považuje písemné prohlášení, resp. potvrzení fyzické nebo právnické osoby, 
že zajistí ubytování cizince, (například:

• potvrzení hotelu nebo jiného ubytovacího zařízení,
• prohlášení fyzické osoby, 
• nájemní smlouva, pokud si cizinec na dobu pobytu na 
 území ČR zajistil pronájem bytu);

f) výpis z Rejstříku trestů ČR
(žádost o výpis z Rejstříku trestů lze podat na zastupitelském úřadě ČR – tiskopis žádosti je 
na tomto úřadě k dispozici; k žádosti je nutno předložit originál rodného listu nebo notář-
sky ověřenou kopii rodného listu a platný cestovní doklad);

a na požádání:
g) výpis z rejstříku trestů nebo obdobný doklad státu, jehož je cizinec státním obča-
 nem nebo čestné prohlášení v případě, že tento stát takový doklad nevydává; 
h) výpis z rejstříku trestů nebo obdobný doklad států, v nichž cizinec v posledních
 3 letech pobýval nepřetržitě po dobu delší než 6 měsíců nebo čestné prohlášení 
 v případě, že tento stát takový doklad nevydává.

Poznámka: V případě důvodného podezření, že cizinec trpí závažnou nemocí (výčet takových nemo-
cí stanoví vyhláškou Ministerstvo zdravotnictví ČR), bude možné od cizince požadovat, aby k žádosti 
předložil lékařskou zprávu, že závažnou nemocí netrpí. 

V souvislosti s nově připravovaným Zákonem o zaměstnanosti bude pravděpodobně nutné, po jeho 
vstoupení v platnost, k vízu za účelem výkonu funkce člena statutárního orgánu právnické osoby 
dokládat též pracovní povolení.
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1.3.3 Vízum k pobytu nad 90 dnů za účelem podnikání (VC 62)

K žádosti nutno předložit:
a) cestovní doklad s platností přesahující předpokládanou dobu pobytu nejméně o 90 dnů;
b) 2 fotografie (4,5 x 3,5 cm) odpovídající skutečné podobě žadatele;
c) prostředky k zajištění pobytu na území ČR; 

Zajištění prostředků k pobytu se prokazuje předložením peněžních prostředků nebo výpisem 
z účtu vedeného v bance znějícím na jméno cizince, ze kterého vyplývá, že za pobytu na úze-
mí ČR může disponovat s peněžními prostředky v požadované výši, nebo předložením jiného 
dokladu o finančním zajištění pobytu (např. mezinárodně uznávaná kreditní karta).

Výše prostředků k pobytu se prokazuje předložením peněžních prostředků, jejichž výše se od-
vozuje od částky životního minima, která se podle zákona o životním minimu považuje za po-
třebnou k zajištění výživy a ostatních základních osobních potřeb pro občany starší 26 let (tuto 
částku stanovuje vláda ČR – v současné době, tj. od 1.10.2001, se jedná o částku 2 320 Kč).
Má-li pobyt na území vcelku přesáhnout dobu 90 dnů, jedná se o prostředky odpovídající 50-ti 
násobku uvedené částky – požadovaná částka bude 50 x 2 320 Kč , tj. celkem 116 000 Kč.

d) doklad potvrzující účel pobytu: ověřená kopie dokladu vydaného živnostenským 
 úřadem ČR o přerušení řízení o vydání živnostenského oprávnění (tj. živnostenského listu, 
 nebo koncesní listiny)  z důvodu chybějícího povolení k pobytu, resp. víza k pobytu nad 
 90 dní za účelem podnikání;
e) doklad o zajištění ubytování po dobu pobytu na území ČR, ve kterém musí být uvedena 
 doba zajištěného ubytování „od... do...“.

Za doklad se považuje písemné prohlášení, resp. potvrzení fyzické nebo právnické osoby, 
že zajistí ubytování cizince (například:

• potvrzení hotelu nebo jiného ubytovacího zařízení,
• prohlášení fyzické osoby, 
• nájemní smlouva, pokud si cizinec na dobu pobytu na  
 území ČR zajistil pronájem bytu);

f) výpis z Rejstříku trestů ČR 
(žádost o výpis z Rejst-
říku trestů lze podat na 
zastupitelském úřadě ČR 
– tiskopis žádosti je na 
tomto úřadě k dispozici; 
k žádosti je nutno před-
ložit originál rodného 
listu nebo notářsky ově-
řenou kopii rodného listu 
a platný cestovní doklad);
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a na požádání: 
g) výpis z rejstříku trestů nebo obdobný doklad státu, jehož je cizinec státním obča-
 nem nebo čestné prohlášení v případě, že tento stát takový doklad nevydává;
h) výpis z rejstříku trestů nebo obdobný doklad států, v nichž cizinec v posledních 
 3 letech pobýval nepřetržitě po dobu delší než 6 měsíců nebo čestné prohlášení 
 v případě, že tento stát takový doklad nevydává.

Poznámka: V případě důvodného podezření, že cizinec trpí závažnou nemocí (výčet takových nemo-
cí stanoví vyhláškou Ministerstvo zdravotnictví ČR), bude možné od cizince požadovat, aby k žádosti 
předložil lékařskou zprávu, že závažnou nemocí netrpí. 

1.3.4 Vízum k pobytu nad 90 dnů za účelem sloučení rodiny (VC 31 nebo VC 32)

K žádosti nutno předložit:
a) cestovní doklad s platností přesahující předpokládanou dobu pobytu nejméně o 90 dnů;
b) 2 fotografie (4,5 x 3,5 cm) odpovídající skutečné podobě žadatele;
c) prostředky k zajištění pobytu na území ČR;  

Zajištění prostředků k pobytu se prokazuje předložením peněžních prostředků nebo výpisem 
z účtu vedeného v bance znějícím na jméno cizince, ze kterého vyplývá, že za pobytu na úze-
mí ČR může disponovat s peněžními prostředky v požadované výši, nebo předložením jiného 
dokladu o finančním zajištění pobytu (např. mezinárodně uznávaná kreditní karta).

Výše prostředků k pobytu se prokazuje předložením peněžních prostředků, jejichž výše se od-
vozuje od částky životního minima, která se podle zákona o životním minimu považuje za po-
třebnou k zajištění výživy a ostatních základních osobních potřeb pro občany starší 26 let (tuto 
částku stanovuje vláda ČR – v současné době, tj. od 1.10.2001, se jedná o částku 2 320 Kč). 
Má-li pobyt na území přesáhnout dobu 30 dnů, jedná se o prostředky odpovídající 15-ti 
násobku uvedené částky s tím, že se tato částka za každý další celý měsíc předpokládaného 
pobytu na území zvyšuje o dvojnásobek uvedené částky  (například předpokládaná doba po-
bytu 6 měsíců a 20 dnů – požadovaná částka bude 15 x 2 320 Kč + /5 x 4 640 Kč/, tj. celkem 
58 000 Kč; předpokládaná doba pobytu 1 rok – požadovaná částka bude 15 x 2 320 Kč + 
/11 x 4 640 Kč/, tj. celkem 85 840 Kč).

Cizinec mladší 18 let předkládá výše uvedené peněžní částky v poloviční výši. 

d) doklad potvrzující účel pobytu: kopie oddacího listu (u manželů), kopie rodného listu 
 (u nezletilého dítěte = mladšího 18 let nebo zletilého nezaopatřeného dítěte), nebo kopie 
 jiného dokladu prokazujícího příbuzenský svazek (např. u přestárlých rodičů kopie rodného 
 listu dítěte);
e) doklad o zajištění ubytování po dobu pobytu na území ČR, ve kterém musí být uvedena 
 doba zajištěného ubytování „od... do...“.
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Za doklad se považuje písemné prohlášení, resp. potvrzení fyzické nebo právnické osoby, 
že zajistí ubytování cizince (například: 
 • potvrzení hotelu nebo jiného ubytovacího zařízení,
 • prohlášení fyzické osoby, 
 • nájemní smlouva, pokud si cizinec na dobu pobytu na 
  území ČR zajistil pronájem bytu);

f) výpis z Rejstříku trestů ČR
(žádost o výpis z Rejstříku trestů lze podat na zastupitelském úřadě ČR – tiskopis žádosti je 
na tomto úřadě k dispozici; k žádosti je nutno předložit originál rodného listu nebo notář-
sky ověřenou kopii rodného listu a platný cestovní doklad);

a na požádání: 
g) výpis z rejstříku trestů nebo obdobný doklad státu, jehož je cizinec státním obča-
 nem nebo čestné prohlášení v případě, že tento stát takový doklad nevydává;
h) výpis z rejstříku trestů nebo obdobný doklad států, v nichž cizinec v posledních 
 3 letech  pobýval nepřetržitě po dobu delší než 6 měsíců nebo čestné prohlášení 
 v případě, že tento stát takový doklad nevydává.

Cizinec mladší 15 let nepředkládá výpis z Rejstříku trestů ČR ani výpis z rejstříku trestů 
nebo obdobný doklad jiných států. 

Poznámka: V případě důvodného podezření, že cizinec trpí závažnou nemocí (výčet takových nemo-
cí stanoví vyhláškou Ministerstvo zdravotnictví ČR), bude možné od cizince požadovat, aby k žádosti 
předložil lékařskou zprávu, že závažnou nemocí netrpí. 
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1.3.5 Obecné informace k vízům k pobytu nad 90 dnů

Všechny cizojazyčné listiny musí být  superlegalizovány zastupitelským úřadem ČR nebo  opatřeny 
doložkou o ověření apostilou, pokud platná dvoustranná mezistátní dohoda nestanoví jinak, a musí 
být úředně přeloženy do českého jazyka.

Veškeré náležitosti k žádosti o udělení víza nesmí být starší 180 dnů, s výjimkou cestovního dokladu, 
matričních dokladů a fotografie cizince, pokud odpovídá jeho skutečné podobě. 

Kdykoli během pobytu v ČR musí cizinec na požádání předložit doklad o zdravotním pojištění. Do-
klad o zdravotním pojištění je na požádání rovněž povinen předložit cizinec  při vstupu na území ČR, 
tj. při provádění hraniční kontroly.

Při prokazování trestní zachovalosti: výpis z evidence Rejstříku trestů ČR a rejstříků trestů či obdob-
ných registrů jiných států nesmí být starší 6 měsíců. 

Hlášení místa pobytu na území ČR: všichni cizinci, kterým bylo uděleno vízum k pobytu nad 90 dnů, 
mají povinnost  ohlásit do 3 pracovních dnů po příjezdu do ČR místo pobytu u oddělení cizinecké 
policie příslušného podle místa pobytu cizince na území ČR; tato povinnost se nevztahuje na cizince 
mladší 15 let a na cizince, který tuto povinnost splnil u ubytovatele. 

1.3.6. Prodlužování doby pobytu na vízum k pobytu nad 90 dnů 
a povolení k dlouhodobému pobytu

Dobu pobytu na území ČR, která je kratší než doba platnosti víza k pobytu nad 90 dnů, lze opa-
kovaně prodloužit, za podmínky, že trvá stejný účel pobytu a doba pobytu nepřekročí platnost víza 
(tj. 1 rok). 

K žádosti o prodloužení doby pobytu na vízum k pobytu nad 90 dnů nutno předložit:
a) cestovní doklad;
b) prostředky k pobytu na území (viz body 1.3.2 až 1.3.4); netýká se pobytu za účelem zaměstnání;
c) doklad potvrzující účel pobytu;
d) doklad o zajištění ubytování po dobu pobytu na území;
e) výpis z Rejstříku trestů České republiky (netýká se cizince mladšího 15 let).

Doba platnosti víza k pobytu nad 90 dnů se stanoví na 1 rok. Místo o prodloužení 
platnosti víza je cizinec oprávněn požádat na území ČR o vydání povolení k dlouhodo-
bému pobytu, a to ke stejnému účelu, ke kterému bylo uděleno vízum k pobytu nad 
90 dnů. 

Povolení k dlouhodobému pobytu se vydává formou průkazu o povolení k pobytu. Platnost 
průkazu se stanoví podle doby potřebné ke splnění účelu pobytu, nejdéle však na dobu 
1 roku. 
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K žádosti o  vydání povolení k dlouhodobému pobytu nutno předložit: 
a) cestovní doklad;
b) 1 fotografie; 
c) prostředky k pobytu na území (viz body 1.3.2 až 1.3.4); netýká se pobytu za účelem 
 zaměstnání;
d) doklad potvrzující účel pobytu;
e) doklad o zajištění ubytování po dobu pobytu na území;
f) výpis z Rejstříku trestů České republiky (pouze při pobytu za účelem zaměstnání).

Žádost o vydání povolení k dlouhodobému pobytu se podává  u oddělení cizinecké policie přísluš-
ného  podle místa  hlášeného pobytu. Žádost lze podat nejdříve 90 dnů a nejpozději 14 dnů před  
uplynutím  doby platnosti víza k pobytu nad 90 dnů.
    
Lhůta pro vyřízení žádosti  o povolení k dlouhodobému pobytu na území je maximálně 60 dnů ode 
dne podání žádosti. Pokud doba platnosti víza k pobytu nad 90 dnů uplyne před rozhodnutím o žá-
dosti o vydání povolení k dlouhodobému pobytu, považuje se vízum za platné do doby nabytí právní 
moci tohoto rozhodnutí.

1.3.7 Prodlužování platnosti povolení k dlouhodobému pobytu 

Povolení k dlouhodobému pobytu se vydává formou průkazu o povolení k pobytu. Dobu platnosti 
průkazu o povolení k pobytu lze opakovaně prodloužit, vždy však nejdéle o 1 rok.

K žádosti o prodloužení platnosti povolení k dlouhodobému pobytu je nutné předložit:
a) cestovní doklad;
b) prostředky k pobytu na území (viz body 1.3.2 až 1.3.4), netýká se pobytu za účelem 
 zaměstnání;
c) doklad potvrzující účel pobytu;
d) doklad o zajištění ubytování po dobu pobytu na území;
e) výpis z Rejstříku trestů České republiky (netýká se cizince mladšího 15 let).

Poznámka: Cizinec, který na 
území ČR pobývá na základě po-
volení k dlouhodobému pobytu 
a hodlá na území ČR pobývat za 
jiným účelem,  než  který mu byl 
povolen, je povinen požádat o 
vydání nového povolení k dlou-
hodobému pobytu. Žádost je 
cizinec oprávněn podat u oddě-
lení cizinecké policie příslušného 
podle místa hlášeného pobytu na 
území ČR.
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1.4 Pracovní povolení 

Chtějí-li občané zemí mimo EU pracovat na území ČR, musí nejprve získat  povolení k za-
městnání (dále jen pracovní povolení ) a vízum k pobytu. 

Výjimku z povinnosti získat pracovní povolení představují cizinci vyslaní na práci do ČR nebo 
zaměstnaní českým zaměstnavatelem za současného splnění těchto dvou podmínek:

•  doba práce cizince na území ČR nepřesáhne 7 po sobě jdoucích kalendářních dnů nebo celkem 
 30 dnů v kalendářním roce;
•  jde o výkonného umělce, pedagogického pracovníka, akademického pracovníka vysoké 
 školy, vědeckého pracovníka, který je účastníkem vědeckého setkání, žáka nebo studenta 
 do 26 let věku, sportovce, osobu, která v České republice zajišťuje dodávky zboží nebo 
 služeb nebo toto zboží dodává nebo provádí montáž na základě obchodní smlouvy, pří-
 padně provádí záruční a opravářské práce.

Po skončení pobytu cizince (vždy max. po 7 dnech) musí český zaměstnavatel nahlásit úřadu práce, 
že cizinec v ČR pracoval. Používá se „informační karta“, kterou český zaměstnavatel vyplní. Zahranič-
ní zaměstnavatel vysílající zaměstnance na práci v ČR tuto informační povinnost nemá. 

Pokud délka práce přesáhne výše uvedené počty dnů, musí cizinec požádat o pracovní povolení, 
a též o vízum k přechodnému pobytu za účelem zaměstnání.

Proces vyřízení žádosti o pracovní povolení se řídí zákonem č.1/1991 Sb., o zaměstnanosti, 
včetně jeho novel a probíhá ve dvou krocích:

1. Zaměstnavatel podá „Žádost o povolení  získávat na volná pracovní místa zaměstnance 
 ze zahraničí“ (pokud je zaměstnavatelem český subjekt) nebo vyplní formulář „Informace 
 ke kontraktu“ (pokud je zaměstnavatelem zahraniční subjekt)
2. Zaměstnanec – cizinec podá „Žádost o povolení k zaměstnání cizince“

1.4.1 Zaměstnavatel

1.4.1.1 Zahraniční zaměstnavatel – vyslání cizince na práci do ČR

Zahraniční zaměstnavatel musí nejprve na úřadu práce místně příslušném podle místa výkonu práce 
(továrna, závod, kancelář,...) podat formulář „Informace ke kontraktu“.

(V některých případech nemusí zahraniční zaměstnavatel podávat formulář „Informace ke kontrak-
tu“ a registrace kontraktu je úřadem práce provedena v rámci správního řízení, při kterém je uděleno 
pracovní povolení zaměstnanci – cizinci.)

Lze použít jeden formulář pro všechny vysílané zaměstnance.  
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K formuláři nutno předložit:
a) doklad o existenci zahraničního zaměstnavatele; 
b) doklad o existenci českého subjektu: ověřená kopie výpisu z Obchodního rejstříku, živnos-
 tenského oprávnění nebo zakládací listiny;
c) doklad potvrzující vyslání zaměstnance: návrh obchodní nebo jiné smlouvy nebo kopie 
 uzavřené smlouvy. 

Všechny cizojazyčné dokumenty musí být oficiálně přeloženy do českého jazyka.

1.4.1.2 Zaměstnavatel se sídlem v ČR – pracovní smlouva mezi cizincem 

a českým subjektem 

Zaměstnavatel se sídlem v České republice musí nejprve nahlásit volná pracovní místa na úřad 
práce místně příslušný podle místa výkonu práce (továrna, závod, kancelář,...), a to do 5 dnů od 
jejich uvolnění či vytvoření. Úřad práce tato nově vytvořená pracovní místa inzeruje jako nabídku 
volných pracovních míst na úřadu práce. 

Poté zaměstnavatel na tomto úřadu práce podá „Žádost o povolení  získávat na volná pracovní mís-
ta zaměstnance ze zahraničí“. 

Vytvořená volná pracovní místa nevyužívá úřad práce pro nabídku volných míst a český zaměstnava-
tel nežádá o „povolení získávat zaměstnance ze zahraničí na volná pracovní místa“ pokud:

1. cizinec, přijímaný na toto pracovní místo, byl v minulých 2 letech kmenovým zaměstnan-
 cem vysílající pobočky (dobu i pozici musí cizinec prokázat);
  nebo
2. český zaměstnavatel zaměstná cizince na základě volby nebo jmenování. 

Podává se jedna žádost pro všechna volná pracovní místa.

K žádosti nutno předložit:
a) doklad o existenci českého zaměstnavatele: ověřená kopie výpisu z Obchodního rejstříku, 
 živnostenského oprávnění nebo zakládací listiny;
b) návrhy budoucích pracovních smluv (musí být uveden druh práce, místo výkonu práce, 
 den nástupu do práce, očekávaná mzda, pracovní pozice).

Všechny cizojazyčné dokumenty musí být oficiálně přeloženy do českého jazyka.

Při převzetí povolení získávat na volná pracovní místa zaměstnance ze zahraničí se platí správní po-
platek (kolková známka)  v hodnotě 2 000 Kč.

Lhůta pro vyřízení „Žádosti o povolení  získávat na volná pracovní místa zaměstnance ze zahraničí“ 
je 30 dnů, nejdéle ji lze prodloužit na 60 dnů (obvykle jsou žádosti vyřizovány ve lhůtě 1-2 týdnů).
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1.4.2 Zaměstnanec – cizinec

Poté, co zaměstnavatel obdrží povolení  získávat na volná pracovní místa zaměstnance ze zahraničí 
nebo je úřadem práce zaregistrován kontrakt, jednotliví cizinci – zájemci o zaměstnání v ČR - mohou 
podat „Žádost o povolení k zaměstnání cizince“ (dále jen Žádost o pracovní povolení). 

Cizinec podává žádost na úřadu práce místně příslušném podle místa výkonu práce (továrna, závod, 
kancelář,...). Žádost se podává osobně nebo v zastoupení (v případě zastupování zaměstnance jinou 
osobou, např. zaměstnavatelem, je nutná úředně ověřená písemná plná moc). 

Každý cizinec podává samostatnou žádost.

K žádosti nutno předložit:
a) fotokopie cestovního dokladu - stránka s osobními údaji;
b) úředně přeložený a ověřený doklad o kvalifikaci pro pozici, kterou bude cizinec na území 
 ČR zastávat, případně doklady o dalších znalostech a zkušenostech, které zaměstnavatel 
 pro obsazení vytvořeného volného místa požaduje (v případě zahraničního zaměstnavatele 
 nemusí být v některých případech vyžadován);
c) kopie povolení  získávat na volná pracovní místa zaměstnance ze zahraničí (jen v případě 
 českého zaměstnavatele);
d) plná moc (jen v případě zastupování cizince jinou osobou).

Všechny cizojazyčné dokumenty musí být oficiálně přeloženy do českého jazyka.

Při převzetí pracovního povolení se platí správní poplatek (kolková známka)  v hodnotě 500 Kč. 

Lhůta pro vyřízení  „Žádosti o povolení k zaměstnání cizince“ je 
30 dnů, nejdéle ji lze prodloužit na 60 dnů (obvykle jsou žádosti 
vyřizovány ve lhůtě 1-2 týdnů).

Pracovní povolení je udělováno na dobu trvání volného pra-
covního místa, maximálně na jeden rok. Cizinec může žádat 
o pracovní povolení opakovaně. 

Cizinec může být zaměstnán (vykonávat práci) pou-
ze má-li platné pracovní povolení a vízum k pobytu 
za účelem zaměstnání, resp. povolení k dlouhodo-
bému pobytu. 
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Země EU2

2.1  Resumé

V rámci zemí EU, Norska, Islandu, Lichtenštejnska a Švýcarska je uplatňován volný pohyb osob, díky 
němuž mohou občané jednotlivých zemí vstupovat a pobývat za jakýmkoli účelem na území ostat-
ních zemí bez jakýchkoli povolení či víz. V případě pobytu za účelem zaměstnání není vyžadováno 
pracovní povolení.

Ode dne vstupu ČR do EU bude volný pohyb osob uplatňován pro občany těchto zemí: 
EU 15 - Belgie, Dánsko, Finsko, Francie, Itálie, Irsko, Lucembursko, Německo, Nizozemí, Portugalsko, 
Rakousko, Řecko, Španělsko, Švédsko, Spojené království Velké Británie a Severního Irska;
Státy, které přistoupili k EU společně s ČR - Estonsko, Kypr, Litva, Lotyšsko, Maďarsko, Malta, Polsko, 
Slovinsko, Slovensko; 
Švýcarsko - (na základě mezinárodní smlouvy sjednané s Evropským společenstvím).

Ode dne, kdy bude ČR vázána Smlouvou o Evropském hospodářském prostoru, bude volný pohyb 
osob uplatňován dále vůči občanům Norska, Islandu a Lichtenštejnska.

Občané těchto zemí budou moci na území ČR pobývat a např. pracovat, aniž by bylo po-
žadováno jakékoli povolení k pobytu; pouze budou povinni splnit  ohlašovací povinnost. 
Podrobněji viz. následující kapitola 2.2.
 
Po vstupu do EU má Česká republika (v rámci přechodného období pro volný pohyb pracovníků) prá-
vo omezit volný  přístup na trh práce, a to pro občany EU 15 -  pouze však jako reciproční opatření, 
pokud některá z těchto zemí omezí občanům ČR volný přístup na jejich trh práce (tj. uplatní vůči 
občanům ČR přechodné opatření obsažené v Přístupové smlouvě). Ke dni vstupu ČR do EU omezí 
volný pohyb osob pro občany ČR většina zemí EU 15.
Vůči zemím, které přistoupili do EU společně s ČR může ČR omezit volný přístup na trh práce bez 
podmínky reciprocity.

Pokud ČR zavede po svém vstupu do EU některé zemi přechodné opatření, bude pro práci 
občanů těchto zemí platit povinnost žádat o vydání pracovního povolení.

Jakákoli  země rozšířené EU může v průběhu sedmi let po rozšíření (= přistoupení ČR) omezit do-
datečně přístup na svůj trh práce, pokud zjistí, že volný pohyb osob má negativní dopady na její trh 
práce. 
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2.2 Volný pohyb osob  

Občané EU mohou na území ČR pobývat a pracovat bez jakýchkoli povolení, pouze na zá-
kladě cestovního dokladu nebo průkazu totožnosti. 

Hlášení místa pobytu na území ČR: hodlá-li občan EU pobývat na území ČR déle než 30 dnů, je po-
vinen do 30 dnů ode dne vstupu na území nahlásit místo svého pobytu u oddělení cizinecké policie 
příslušného podle místa pobytu; stejná povinnost se vztahuje na rodinného příslušníka občana EU, 
pokud tento občan již na území ČR pobývá.  Povinnost ohlásit místo pobytu na policii se nevztahuje 
na případy, kdy tato povinnost byla splněna u ubytovatele.

Občan EU, který hodlá na území ČR pobývat přechodně po dobu delší než 3 měsíce je oprávněn (ne 
povinen) podat žádost o vydání povolení k přechodnému pobytu. Též rodinný příslušník občana EU 
(tj. i občana ČR) je oprávněn podat tuto žádost, pokud tento občan na toto povolení již na území 
pobývá nebo o vydání tohoto povolení  požádal.

Rodinný příslušník občana EU = manžel, manželka; dítě mladší 21 let; nezaopatřený přímý příbuzný ve 
vzestupné nebo sestupné linii nebo nezaopatřený přímý příbuzný od manžela, manželky občana EU.

Podmínkou pobytu občana EU na území ČR sice nebude povinnost mít vydáno povolení k přechod-
nému pobytu, ale budou existovat určité okolnosti, které občana EU přimějí k tomu, aby o vydání 
povolení k pobytu požádal. Půjde zejména o situace, kdy občan EU  pobývající na území ČR bude 
potřebovat prokázat, že na území ČR fakticky pobývá. Může jít např. o tyto situace:

• zápis do obchodního rejstříku jako osoby vykonávající funkci člena statutárního orgánu; 
• nákup nemovitosti v případech stanovených devizovým zákonem;
• rodinný příslušník občana EU bude státním příslušníkem jiného státu než  státu EU; pokud 
 bude občan EU držitelem  povolení k  přechodnému pobytu, jeho rodinný příslušník, byť 
 občan jiného státu, bude moci též požádat o vydání povolení k  přechodnému pobytu 
 (bude-li rodinný příslušník  občanem státu, na něž se vztahuje vízová povinnost, bude před 
 získáním tohoto povolení potřebovat ke vstupu na území ČR vízum).

Prokázání pobytu na území ČR lze doložit povolením k přechodnému pobytu nebo povolením k tr-
valému pobytu. Žádost o tato povolení lze podat na policii na území ČR nebo na zastupitelském 
úřadu v zahraničí.

Lhůta pro vyřízení žádostí je: 
V případě podání na zastupitelském úřadě je lhůta maximálně 180 dnů ode dne podání žádosti. 
V případě podání na území ČR je lhůta maximálně 60 dnů ode dne podání žádosti. 
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2.2.1 Povolení k přechodnému pobytu za účelem zaměstnání

K žádosti nutno předložit:
a) cestovní doklad;
b) 2 fotografie (4,5 x 3,5 cm) odpovídající skutečné podobě žadatele;
c) doklad potvrzující účel pobytu: pracovní smlouva, potvrzení od zaměstnavatele nebo jiný 
 doklad, který prokazuje  zaměstnání cizince na území ČR.

Povolení k přechodnému pobytu za účelem zaměstnání se uděluje s platností na dobu 5 let.  Platnost 
tohoto povolení lze prodloužit o 5 let, a to opakovaně. V případě skončení zaměstnání z důvodu na 
vůli cizince nezávislém a pokud je již více než 12 po sobě následujících měsíců na území ČR neza-
městnaný, se doba platnosti  průkazu, při prvním prodloužení,  omezí na 1 rok.

2.2.2 Povolení k přechodnému pobytu za účelem výkonu 
funkce člena statutárního orgánu právnické osoby

K žádosti nutno předložit:
a) cestovní doklad;
b)  2 fotografie (4,5 x 3,5 cm) odpovídající skutečné podobě žadatele;
c) doklad potvrzující účel pobytu. 

Povolení k přechodnému pobytu za účelem výkonu funkce člena statutárního orgánu právnické 
osoby se uděluje s platností na dobu 5 let. Platnost tohoto povolení lze prodloužit o 5 let, a to opa-
kovaně.

2.2.3 Povolení k přechodnému pobytu za účelem podnikání

K žádosti nutno předložit:
a) cestovní doklad;
b) 2 fotografie (4,5 x 3,5 cm) odpovídající skutečné podobě žadatele;
c) doklad potvrzující účel pobytu. 

Povolení k přechodnému pobytu za účelem podnikání se uděluje s platností na dobu 5 let. Platnost 
tohoto povolení lze prodloužit o 5 let, a to opakovaně.

2.2.4 Povolení k přechodnému pobytu za účelem sloučení rodiny

K žádosti nutno předložit:
a) cestovní doklad;
b) 2 fotografie (4,5 x 3,5 cm) odpovídající skutečné podobě žadatele;
c) doklad potvrzující účel pobytu - potvrzující, že je rodinným příslušníkem (tj. manželem/manželkou, 
 dítětem mladším 21 let,  nezaopatřeným přímým příbuzným ve vzestupné nebo sestupné linii nebo  
 nezaopatřeným  přímým příbuzným  od manžela/manželky občana EU);
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d) doklad o zdravotním pojištění; 
e) čestné prohlášení, že po dobu pobytu nebude žádat přiznání dávek sociální péče.

Povolení k přechodnému pobytu za účelem sloučení rodiny se rodinnému příslušníkovi uděluje se 
stejnou délkou platnosti jako je platnost povolení občana EU.

2.2.5 Prodlužování platnosti povolení k přechodnému pobytu

K žádosti o prodloužení platnosti povolení k přechodnému pobytu nutno  předložit: 
a) cestovní doklad;
b) 1 fotografie (pokud došlo ke změně podoby žadatele)

Žádost o prodloužení platnosti povolení k přechodnému pobytu se podává  u oddělení cizinecké 
policie příslušného  podle místa  hlášeného pobytu. Žádost lze podat nejdříve 90 dnů a nejpozději 
30 dnů před  uplynutím  doby povoleného pobytu nebo doby platnosti povolení.

Žádost o prodloužení platnosti povolení k přechodnému pobytu lze podat na policii na území ČR 
nebo na zastupitelském úřadu v zahraničí.

2.2.6 Obecné informace k povolením k přechodnému pobytu  

Všechny cizojazyčné listiny musí být  superlegalizovány zastupitelským úřadem ČR nebo  opatřeny 
doložkou o ověření apostilou, pokud platná dvoustranná mezistátní dohoda nestanoví jinak, a musí 
být úředně přeloženy do českého jazyka.

Veškeré náležitosti k žádosti o udělení povolení nesmí být starší 180 dnů, s výjimkou cestovního do-
kladu, matričních dokladů a fotografie cizince, pokud odpovídá jeho skutečné podobě. 
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2.3 Přechod na režim „volného pohybu osob“  

Do 180 dnů ode dne vstupu ČR do EU by se měli občané EU a jejich rodinní příslušníci, kteří 
pobývají na území ČR na základě víza k pobytu nad 90 dnů, nebo kterým byl na území ČR povolen 
trvalý pobyt, dostavit na cizineckou policii která:

 • občanovi EU  průkaz o povolení k pobytu vydaný za účelem trvalého pobytu na území ČR 
 bezplatně vymění za průkaz o povolení k pobytu pro státního příslušníka členského státu 
 Evropských společenství. Tato výměna se netýká rodinných příslušníků občanů EU, kteří ne
 jsou občany EU; těmto zůstanou v platnosti dosavadní průkazy o povolení k pobytu;

• občanovi EU zneplatní vízum k pobytu nad 90 dnů a náhradou bezplatně vydá povolení 
 k přechodnému pobytu (formou průkazu o povolení k pobytu pro státního příslušníka člen-
 ského státu Evropských společenství). Rodinným příslušníkům občanů EU, kteří nejsou obča-
 ny EU, bude (po zneplatnění víza k pobytu nad 90 dnů) bezplatně vydáno povolení k pře-
 chodnému pobytu (formou průkazu o povolení k pobytu za účelem přechodného pobytu na 
 území ČR).

Žádosti občanů EU, resp. jejich rodinných příslušníků podané před vstupem ČR do EU:

a) žádosti o udělení víza k pobytu nad 90 dnů budou vyřízeny jako žádosti o povolení k pře-
 chodnému pobytu, tzn. že již nebude vydáno vízum, ale: 
 • občanu EU bude vydáno povolení k přechodnému pobytu (formou průkazu o povolení 
  k pobytu pro státního příslušníka členského státu Evropských společenství); 
 • rodinným příslušníkům občanů EU, kteří nejsou občany EU, bude vydáno povolení k pře-
  chodnému pobytu (formou průkazu o povolení k pobytu za účelem přechodného poby-
  tu na území ČR);

b) žádosti o prodloužení platnosti víza k pobytu nad 90 dnů:
 • občanu EU bude vydáno povolení k přechodnému pobytu (formou průkazu o povolení 
  k pobytu pro státního příslušníka členského státu Evropských společenství); 
 • rodinným příslušníkům občanů EU, kteří nejsou občany EU, bude vydáno povolení k pře-
  chodnému pobytu (formou průkazu o povolení k pobytu za účelem přechodného pobytu 
  na území ČR).
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Tento materiál má sloužit pouze jako informační základ pro problematiku udělování víz a vydá-
vání povolení k pobytu za účelem pobytu cizinců (včetně občanů EU, Švýcarska, Norska, Islandu 
a Lichtenštejnska) na území ČR, podrobnější informace, včetně případných změn se dozvíte na:

•  Ministerstvo zahraničních věcí; www.mzv.cz odkaz Cestujeme do zahraničí
•  Služba cizinecké a pohraniční policie ČR; Olšanská 2, 130 51 Praha 3; www.mvcr.cz,   
 odkaz Cizinci
•  Ministerstvo práce a sociálních věcí; Na Poříčním právu 1, 128 01 Praha 2;    
 www.mpsv.cz, anglická verze, Migration of Workers      
•  Úřady práce v ČR; www.uradprace.cz
•  CzechInvest; www.czechinvest.org

Agentura pro podporu podnikání a investic CzechInvest je příspěvkovou organizací 
Ministerstva průmyslu a obchodu ČR.


